{L“’ = LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale

et de la Formation professionnelle

Union europeenne

Au niveau de I’Union européenne, le MENFP participe actuellement dans les conseil, comités
et groupes de travail suivants :

Conseil Education, Jeunesse et Culture

Comité de I’éducation

Groupe a Haut niveau en Education

Directeurs généraux des écoles

Directeurs généraux de la Formation professionnelle

Comité consultatif pour la Formation professionnelle

Education and Training Coordination Group (ETCG)

Groupe thématique sur les compétences clés

Groupe thématique pour I’apprentissage précoce des langues (2009-2011)
Groupe thématique sur I’esprit d’entreprise au niveau de I’éducation

Groupe thématique sur le développement professionnel de formateurs VET
Groupe thématique sur I’assurance qualité au niveau de la formation des adultes
Groupe thématique sur le financement de la formation des adultes

Groupe thématique sur la modernisation de I’enseignement supérieur

Groupe thématique sur I’abandon scolaire précoce

Groupe de travail sur le plan d'action sur I'éducation et la formation des adultes
European basic skills Network

Réseau européen pour la politique d'orientation tout au long de la vie (ELGPN)
Standing Group on Indicators and Benchmarks

Groupe d’experts CRELL

Groupe d’experts pour I’employabilité

Groupe d'experts « éducation a I'entrepreneuriat »

Groupe d’experts « indiateurs TIC »

Groupe d’experts en matiére d’enseignement de médias et d’éducation

High Level symposium on entrepreneurship education: teacher Training as critical
success factor

Cadre européen de certifications (CEC) - Advisory Group

Réseau européen des Agences nationales Europass (ANE)

Réseau européen “Systeme européen de crédit d’apprentissages pour I’enseignement et
la Formation professionnels (ECVET)” et groupe d’utilisateurs ECVET

Réseau européen pour l'assurance qualité dans la formation professionnelle (EQAVET)
Network of observatories on skills needs and skills mismatches

Agence Nationale EURYDICE

Education and Training Statistics (ETS) - EUROSTAT

Conseil de direction du Centre de la Formation professionelle (CEDEFOP)
Conseil de direction de la Fondation européenne pour la formation (ETF)
Réseau européen de référence et d’expertise (ReferNet)
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Réseau des Agences nationales Euroguidance

Ploteus

European Lifelong Guidance Policy Network

Réseau européen d’inspecteurs en langues

Stakeholder Group on ICT supported innovation

Comité de direction « European Schoolnet »

Education Portals Committee

Comité des représentants de I’Agence européenne pour le développement de

I’éducation des enfants et adolescents a besoins éducatifs particuliers (EADSNE)

e Coordinateurs nationaux (développement de I’éducation des enfants et adolescents a
besoins éducatifs particuliers)

e Agence nationale pour le programme européen d'éducation et de formation tout au long

de la vie (ANEFORE)

Comité « Education et formation tout au long de la vie » (EFTLV)

Autorité nationale (EFTLV):

Comité de réglementation pour la reconnaissance des qualifications professionnelles

Comité interministériel de coordination de la politique européenne (CICPE)

Conseil Education, Jeunesse et Culture

Le Conseil Education, Jeunesse et Culture (EJC) réunit les ministres de I’éducation, de la
Jeunesse, de la culture et de la communication. Il agit principalement a la majorité qualifiée
(sauf dans le domaine de la culture, a I'unanimité) et en codécision avec le Parlement
européen.

La Communauté contribue au développement d'une éducation de qualité en encourageant la
coopération entre Etats membres et, si nécessaire, en appuyant et en complétant leur action
tout en respectant pleinement la responsabilité des Etats membres pour le contenu de
I'enseignement et I'organisation du systéeme éducatif ainsi que leur diversité culturelle et
linguistique (Art. 149 Traité CE).

Elle met en ceuvre une politiqgue de formation professionnelle, qui appuie et complete les
actions des Etats membres, tout en respectant pleinement la responsabilité des Etats membres
pour le contenu et I'organisation de la formation professionnelle (Art. 150 Traité CE).

En prévoyant que la Communauté «met en ceuvre une politique de formation
professionnelle», le traité accorde un réle plus important a la Commission dans ce domaine
que dans celui de I’éducation.

Le Conseil (des ministres) de I'Union européenne prépare les réunions du Conseil européen et
adopte, avec le Parlement européen, les textes juridiques qui traduiront en actions les
orientations fixées par les Chefs d'Etat ou de gouvernement.

Personnes de contact :
e Mady Delvaux-Stehres, Ministre de I’éducation et de la Formation professionelle
e Mike Engel, attaché de Gouvernement ler en rang - MENFP/Relations
internationales Tél. 247-85195; courriel : mike.engel@men.lu
e Michéle Eisenbarth, représentante permanente (Coreper)
e Mike Hentges (Groupe Mertens)




Comité de I’éducation

Il regle les questions techniques et transmet les dossiers au Comité des représentants
permanents (Coreper), composé des ambassadeurs des Etats membres auprés de I'Union
européenne, qui veille a la cohérence des travaux et régle les questions technico-politiques,
avant de transmettre le dossier au Conseil.

Personnes de contact :
e Mike Engel, attaché de Gouvernement ler en rang - MENFP/Relations internationales
Tel. 247-85195; courriel : mike.engel@men.lu
e Joseph Britz, professeur-attaché - MENFP/Enseignement secondaire technique Tél.
247-85192 ; courriel : joseph.britz@men.lu

Groupe a Haut niveau en Education

Lors de ces réunions, le programme de I’Etat membre qui préside a partir du mois suivant le
Conseil de I’UE est présenté. La Commission tire en régle générale un bilan au sujet de
I’avancement de la mise en ceuvre du programme de travail « Education et Formation ».
L’Etat membre qui preside le Conseil de I’'UE organise une réunion du Groupe de Haut
niveau 1 mois avant le début de la Présidence.

Personnes de contact :
e Marc Barthelemy, premier conseiller de gouvernement — MENFP/Coordination
générale Tél. 247-85222; courriel : marc.barthelemy@men.lu
e Mike Engel, attaché de Gouvernement ler en rang - MENFP/Relations internationales
Tél. 247-85195; courriel : mike.engel@men.lu

Directeurs généraux des écoles

Les Directeurs généraux des écoles se réunissent une a deux fois par an, pour présenter des
exemples de bonnes pratiques de certains Etats membres et de pour contribuer aux sujets
traités au niveau du Conseil des ministres. lls ont un role informel.

Personne de contact :
e Marc Barthelemy, premier conseiller de gouvernement — MENFP/Coordination
générale Tél. 247-85222; courriel : marc.barthelemy@men.lu

Directeurs généraux de la Formation professionnelle

Les directeurs généraux de la formation professionnelle ont un réle informel et sont en
mesure de donner des conseils sur les initiatives a mener a I’avenir au niveau de la formation
professionnelle ainsi que sur les questions stratégiques.




Personnes de contact :
e Nic AIff, directeur a la formation professionnelle— MENFP/Formation professionnelle
Tel. 247-85230 ; courriel : nic.alff@men.lu
e Antonio de Carolis, directeur adjoint — MENFP/Formation professionnelle
Tél. 247-85231 ; courriel : antonio.decarolis@men.lu

Comité consultatif pour la Formation professionnelle

Le comité consultatif pour la formation professionnelle est I’organisme officiel tripartite au
sein duquel les organisations syndicales et patronales sont représentées au niveau national,
aux cOtés des représentants des gouvernements. Etant donné son réle 1égal, il doit donner son
opinion officielle sur des initiatives importantes prises par la Commission. Il est également
tenu informé des développements politiques et est invité & participer aux discussions en la
matiere.

Personnes de contact :
Représentants du gouvernement:
e Nic Alff, directeur a la formation professionnelle— MENFP/Formation professionnelle
Tél. 247-85230 ; courriel : nic.alff@men.lu
e Antonio de Carolis, directeur adjoint — MENFP/Formation professionnelle
Tel. 247-85231 ; courriel : antonio.decarolis@men.lu

Chambre des employés privés :
e Roger Melmer, directeur-adjoint de la Chambre des employés privés

Chambre de Commerce :
e Roger Thoss, responsable de la Formation professionnelle Initiale a la Chambre de
Commerce

Education and Training Coordination Group (ETCG)

Pour soutenir une mise en oeuvre plus efficace et logique du programme de travail «
Education & Formation», la Commission a créé un Groupe de Coordination (ETCG). Tandis
qu'en général les aspects politiques et les questions stratégiques continueront a étre traités au
niveau de Conseil, I'ETCG surveille la gestion opérationnelle et la mise en oeuvre, d'une
facon intégrée et dans une perspective d’apprentissage tout au long de la vie, du cadre
stratégique.

La Commission a créé des groupes thématiques qui remplacent les anciens clusters pour faire
avancer les travaux.

Le ministére participe actuellement dans les gorupes thématiques suivants:
- Groupe thématique sur les compétences clés

- Groupe thématique pour I’apprentissage précoce des langues (2009-2011)
- Groupe thématique pour le développment professionnel des enseignants




Personnes de contact :
e Mike Engel, attaché de Gouvernement ler en rang - MENFP/Relations internationales
Tel. 247-85195; courriel : mike.engel@men.lu
e Chantal Fandel, chargée de mission — MENFP/Formation professionnelle
Tel. 247-85235; courriel : chantal.fandel@men.lu

Groupe thématigue sur les compétences clés

Les objectifs principaux du groupe thématique sont d'identifier et de definir ce que les
nouvelles compétences sont et comment ces compétences pourraient étre mieux intégrées
dans les programmes d'études suivis tout au long de la vie.

Il 'y a une préoccupation pour les groupes les moins priviligiés, ayant des besoins spécifiques
ou ayant quitté prématurément le systéme scolaire et pour les apprenants adultes.

Personne de contact :
e Jos Noesen, chargé de mission — MENFP/Formation professionnelle
Tél. 247-85142; courriel : jos.noesen@men.lu

Groupe thématique pour I’apprentissage précoce des lanques (2009-2011)

La Commission européenne a crée ce groupe thématique afin d’analyser les moyens que les
Etats membres se donnent pour que les enfants de bas &ge puissent déja communiquer en
deux langues étrangéres. Le groupe est également chargé de relever les différentes mesures
mises en place incitant les enfants migrants a apprendre la langue du pays d’accueil.

Enfin, le groupe thématique vise a préparer un séminaire prévu pour début 2011, sur les
objectifs de Barcelone dans le cadre de la révision generale du multilinguisme en 2011/2012.

Personne de contact :
e Flore Schank, Institutrice, chargée de mission — MENFP/Enseignement fondamental
Tel. 247-85270 ; courriel : flore.schank@men.lu

Groupe thématique sur I’esprit d’entreprise au niveau d I’éducation

Personne de contact :
¢ Nicolas Neumann, professeur - chargé de mission — MENFP/Enseignement
secondaire et secondaire tehnique
Tél. 247-85272 ; courriel : nicolas.neumann@men.lu




Groupe thématique sur le développement professionnel de formateurs VET

Personne de contact :
e Antonio De Carolis, directeur adjoint a la Formation professionnelle —
MENFP/Service de la Formation professionnelle
Tel. 247-85231 ; courriel : antonio.decarolis@men.lu

Groupe thématique sur I’assurance gualité au niveau de la formation des adultes

Personne de contact :
e Chantal Fandel, chargée de mission — MENFP/Formation professionnelle
Tél. 247-85235; courriel : chantal.fandel@men.lu

Groupe thématique sur le financement de la formation des adultes

Personne de contact :
e Chantal Fandel, chargée de mission — MENFP/Formation professionnelle
Tél. 247-85235; courriel : chantal.fandel@men.lu

Groupe thématique sur la modernisation de I’enseignement supérieur

Personne de contact :
e Germain Dondelinger, coordinateur du département de I’enseignement supérieur,
coopération internationale - MCESR
Tél. 247-86633 ; courriel : germain.dondelinger@mcesr.etat.lu

Groupe thématigue sur I’abandon scolaire précoce

Personne de contact :
e Casimir Pich, éducateur gradué, MENFP- Service de Coordination de la
Recherche et de I’Innovation pédagogiques et tehnologiques (SCRIPT)
Tél. 247 85940 ; courriel : casimir.pich@men.lu

Groupe de travail sur le plan d'action sur I'éducation et la formation des adultes

Personne de contact :
e Jos Noesen, chargé de mission — MENFP/Formation professionnelle
Tel. 247-85142; courriel : jos.noesen@men.lu
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European basic skills Network

Les membres du réseau visent a contribuer a une amélioration des politiques et pratiques
visant a augmenter les compétences de base des citoyens européens.

Le réseau favorise la coopération entre les parties prenantes, et prévoit I’échange d’exemples
de bonnes pratiques et des résultats de recherches.

e Chantal Fandel, chargée de mission — MENFP/Formation professionnelle
Tél. 247-85235; courriel : chantal.fandel@men.lu

Réseau européen pour la politique d'orientation tout au long de la vie (ELGPN)

Personne de contact :
e Jos Noesen, chargé de mission — MENFP/Formation professionnelle
Tel. 247-85142; courriel : jos.noesen@men.lu

Standing Group on Indicators and Benchmarks

Ce groupe de travail technique a été instauré pour conseiller la Commission européenne lors
de la mise en ceuvre du processus de Lisbonne. Il recommande des valeurs de référence
européennes afin d’assurer le monitoring des systéemes éducatifs et consacre I’essentiel de sa
tache a améliorer la qualité des instruments d’évaluation actuels.

Personnes de contact :
e Manon Unsen, Attachée de Gouvernement lere en rang— MENFP/Service
des Statistiques et analyses
Tél. 247-85186; courriel : manon.unsen@men.lu

e Michel Lanners, Premier Conseiller de Gouvernement- MENFP
Tél. 247-85185; courriel : michel.lanners@men.lu

Groupe d’experts CRELL

La Commission européenne a créé un groupe d'experts afin de mettre au point un instrument
destiné a mesurer les capacités d'apprendre a apprendre dans différents pays, avec le soutien
du centre de recherche CRELL.

Le CRELL réunit des chercheurs pour élaborer un cadre d'évaluation complet et coherent
pour I'éducation et la formation en Europe, destiné a orienter les décideurs politiques vers une
plus grande efficacité et équité au niveau des systemes nationaux.

Le centre est constitué d'une équipe variee de pedagogues, de scientifiques sociaux, de
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statisticiens et d'économistes. Il est hébergé par la cellule des statistiques appliquées et de
I'économétrie du Centre commun de recherche de la Commission européenne, le point de
référence en matiere d'analyse communautaire.

Le CRELL travaille avec les réseaux existants et collabore avec des organisations
internationales telles que I'EA et 'OCDE.

Personne de contact :
e Karin Pundel, directrice de I’agence ANEFORE
Tél. 247-85289 ; courriel : karin.pundel@anefore.lu
www.anefore.lu

Groupe d’experts pour I’employabilité

Dans les conclusions du Conseil de mai 2009 concernant un cadre stratégique pour la
coopération européenne dans le domaine de I’éducation et de la Formation “Education et
Formation 20207, le Conseil a notamment invité la Commission européenne a présenter des
propositions d’un critere de référence pour I’employabilité a la fin de 2010.

Ainsi a été créé ce groupe d’experts qui se reunira environ 3 fois afin de contribuer a
I”élaboration d’une communication de la Commission sur de nouveaux criteres de référence
en matiere de mobilité et d’employabilité.

Personne de contact :

e Elisabeth Reisen, chargée de mission — MENFP/Enseignement secondaire
et secondaire technique
Tél. 247-85141,; courriel: elisabeth.reisen@men.lu

Groupe d'experts « éducation a l'entrepreneuriat »

Le groupe d’experts s’était attaché a déterminer quelques grands facteurs de reussite et
d’efficacité de la mise en oeuvre des programmes «entreprises d’étudiants». Il examinait des
initiatives a tous les niveaux, du niveau de I’école primaire au niveau de I'enseignement
supérieur.

Personne de contact :
e Gérard Zens, professeur-attaché — MENFP/Enseignement secondaire
Tél. 247-85923 ; courriel : gerard.zens@men.lu




Groupe d’experts “indiateurs TIC”

L’IEA (International association for the evaluation of eduactional achievement) est en train
de préparer une nouvelle enquéte (ICILS) sur les compétences requises dans les domaines de
I’information et de la communication.

Ce groupe de travail “indicateurs TIC” a été instauré en 2011 par la Commission européenne
afin de contribuer aux travaux de réalisation de cette enquéte et pour établir une stratégie de
développement d’éventuels indicateurs européens pour les TIC. Il se réunit en principe deux
fois par an.

Personne de contact :
e Romy Schmit, MENFP- Service de Coordination de la Recherche et de
I’Innovation pédagogiques et tehnologiques (SCRIPT)
Tel. 247-85941 ; courriel : romy.schmit@men.lu

Groupe d’experts en matiere d’enseignement de médias et d’éducation

Le groupe d’experts, instauré par la Commission européenne en 2011 est chargé d’examiner
le r6le qui est accordé aux médias dans le cadre de I’éducation et de la formation formelles.
Il se réunit en principe deux fois par an.

Personne de contact :
e Romy Schmit, MENFP- Service de Coordination de la Recherche et de
I’Innovation pédagogiques et tehnologiques (SCRIPT)
Tel. 247-85941 ; courriel : romy.schmit@men.lu

High Level symposium on entrepreneurship education: teacher Training as critical
success factor

Le groupe a haut niveau est chargé de mener des réflexions au sujet de I’esprit d’entreprise et
ce notamment par le biais de la formation des enseignants.

Personnes de contact :
e Gérard Zens, professeur-attaché — MENFP/Enseignement secondaire
Tél. 247-85923 ; courriel : gerard.zens@men.lu
e Serge Thilmany, assistant a la direction — Sportlycée
courriel: serge.thilmany@education.lu

Cadre européen de certifications (CEC) - Advisory Group

Le groupe de travail établit le cadre européen de qualifications/certifications. Le cadre
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européen de qualifications (CEC) est la référence qui permet de comparer les cadres
nationaux de certifications (CNF) entre eux. Les cadres nationaux de certifications sont en
quelque sorte transférés dans le cadre européen de certifications, au méme titre que les points
du référentiel de compétences le sont dans le systeme européen de crédits ECVET. Du fait de
la comparabilité des systemes, il est possible d’obtenir la reconnaissance réciproque des
diplémes dans toute I’Europe.

Personne de contact :
e Jos Noesen, chargé de mission — MENFP/Formation professionnelle
Tel. 247-85142; courriel : jos.noesen@men.lu

Point de coordination nationale:
e Claude Kuffer, chef de service — MENFP/Service de la reconnaissance des dipldmes
Tél. 247-85149 ; courriel : kuffer@men.lu

Réseau européen des Agences nationales Europass (ANE)

L’Agence nationale Europass assure la fonction de partenaire national au sein du réseau
européen des ANE. Elle assure également le suivi de la mise en ceuvre de la décision
2241/2004/EC au niveau national, coordonne les activités relatives aux documents Europass,
aide a développer le site Internet Europass et contribue, en accord avec les autorités
concerneées, a I’adaptation de I’Europass (format, terminologie, contenu).

Elle constitue le premier point de contact pour les citoyens ou les organisations qui souhaitent
utiliser — ou obtenir de I’information sur — Europass.

Personne de contact :
e Jos Noesen, chargé de mission — MENFP/Formation professionnelle
Tél. 247-85142 ; courriel : jos.noesen@men.lu

Réseau européen “Systéme européen de crédit d’apprentissages pour |I’enseignement et
la Formation professionnels (ECVET)” et groupe d’utilisateurs ECVET

ECVET est un systeme européen d'accumulation, de capitalisation et de transfert d'unités
congu pour I'enseignement et la formation professionnels en Europe. 1l consiste a attester et a
enregistrer les acquis des apprentissages des personnes engagées dans un parcours
d'apprentissage conduisant a une qualification, a un diplédme ou une certification
professionnels.

Il permet I'enregistrement, la validation et la reconnaissance des acquis des apprentissages
effectués a I'étranger, que ce soit dans le systeme formel d'EFP ou dans des contextes non
formels. Centré sur la personne, il est fondé sur la validation et I'accumulation des acquis des
apprentissages de la personne, définis en termes de connaissances, savoir-faire et
compétences requis pour une qualification.

ECVET est concu pour fonctionner au niveau européen en assurant une interface entre les
systemes et dispositions existant au niveau national pour I'accumulation et le transfert d'unités
capitalisables.

Personnes de contact :

10



e Christina Suss, chargée de mission — MENFP/Formation professionnelle
Tel. 247-85942 ; courriel : christina.suss@men.lu

e Jos Noesen, chargé de mission — MENFP/Formation professionnelle
Tel. 247-85142 ; courriel : jos.noesen@men.lu

e Carlo Frising, conseiller de direction — Chambre des salariés
Tél. 444091643 ; courriel : carlo.frising@csl.lu

Réseau européen pour I'assurance qualité dans la formation professionnelle (EQAVET)

Le cadre européen d’assurance de la qualité (CERAQ) favorise un enseignement et une
formation professionnels meilleurs, en procurant aux autorités des outils communs de gestion
de la qualite.

Personne de contact :
e Chantal Fandel, chargée de mission — MENFP/Formation professionnelle
Tél. 247-85235 ; courriel : chantal.fandel@men.lu
e Amina Kafai, Responsable de I’agence Qualité — MENFP/SCRIPT
Tél. 247-85208; courriel: amina.kafai@men.lu

Network of observatories on skills needs and skills mismatches

Personnes de contact :
e Claude Cardoso, chef de projet — INFPC
Tél. 469612-201 ; courriel : claude.cardoso@infpc.lu
o Abilio Fernandes Morais, Attaché d’administration — Ministere du Travail et de
I’Emploi, Statistiques ; Tél. 247-86122; courriel: abilio.fernandes@mt.etat.lu

Agence Nationale EURYDICE

Eurydice est un réseau dynamique interdépendant aux travaux duquel toutes les unités
contribuent. L’unité européenne coordonne les activités du réseau, rédige et diffuse la plupart
de ses publications, concoit et gére ses bases de données et son site sur Internet.

Les unités nationales collectent les données, contribuent a leur analyse et font en sorte que les
résultats des travaux du réseau soient portés a la connaissance des groupes cibles au niveau
national. Dans la plupart des pays, I’unité nationale se situe au sein du ministére de
I’éducation.

Personne de contact :
e Mike Engel, attaché de gouvernement ler en rang - MENFP/Relations internationales
Tél. 247-85195 ; courriel : mike.engel@men.lu
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Education and Training Statistics (ETS) - EUROSTAT

L’ETS collecte des données sur les étudiants et le personnel et méne des enquétes dans le
cadre de I’apprentissage tout au long de la vie. Ses deux sous-groupes UOE et ISCED veillent
a harmoniser le contenu des enquétes. Un troisieme sous-groupe traite et analyse les co(ts des
enquétes.

Personnes de contact (ETS):
e Jérdme Levy, sociologue M.A. — MENFP/SCRIPT
Tél. 247-85189 ; courriel : jerome.levy@men.lu
e Jean Ries, STATEC

Personne de contact (sous-groupes UOE et ISCED):
e Jerdme Levy, sociologue M.A. — MENFP/SCRIPT
Tél. 247-85189 ; courriel : jerome.levy@men.lu

Personne de contact (sous-groupe Finances):
e Manon Unsen, Attachée de Gouvernement lére en rang— MENFP/Service des
Statistiques et analyses
Tél. 247-85186; courriel : manon.unsen@men.lu

Conseil de direction du Centre de la Formation professionelle (CEDEFOP)

Le Centre a pour mission d’apporter son concours a la Commission et contribue par son
activité scientifique et technique a I’encouragement de la formation professionnelle et
continue au niveau communautaire. 11 est doté dans tous les Etats membres de la capacité
juridique la plus large. 1l ne poursuit pas de but lucratif.

Le comité de direction du centre prend toutes les décisions stratégiques telles que les priorités
a moyen terme, le programme de travail et le budget du CEDEFOP. En cela, il tient compte
des besoins prioritaires indiqués par les institutions communautaires. Il transmet a la
Commission le 31 mars de chaque année, au plus tard, I’état prévisionnel des recettes et des
dépenses. Cet état est transmis par la Commission au Parlement européen et au Conseil avec
I’avant-projet de budget des Communautés européennes.

Personnes de contact :
Représentant du gouvernement:
e Nic AIff, directeur a la formation professionelle — MENFP/Formation professionelle
Tél. 247-85230 ; courriel : nic.alff@men.lu

Chambre des métiers :
e Paul Krier, sous-directeur de la Chambre des métiers

Institut de Formation économique et sociale
e Renata Santini, responsable de formation IFES OGB-L
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Conseil de direction de la Fondation européenne pour la formation (ETF)

Centre d’expertise de I’Union européenne chargé de la réforme de I’enseignement et de la
formation professionnelle dans les pays tiers dans le cadre des programmes de relations
extérieures de I’Union européenne.

Personnes de contact :
e Antonio De Carolis, directeur adjoint a la Formation professionnelle —
MENFP/Service de la Formation professionnelle
Tél. 247-85231 ; courriel : antonio.decarolis@men.lu
e Nic Alff, directeur a la formation professionnelle — MENFP/Formation
professionnelle
Tél. 247-85230 ; courriel : nic.alff@men.lu

Réseau européen de référence et d’expertise (ReferNet)

ReferNet est un systeme de collecte et de diffusion d'informations structuré, décentralisé et
organisé en réseau. Ce réseau a été créé par le CEDEFOP pour répondre a la demande
croissante d'informations permettant des comparaisons entre les Etats membres, leur
évolution et leurs politiques. 1l permet au CEDEFOP de remplir efficacement I'une de ses
missions, a savoir : «établir une documentation sélective qui se rapporte notamment aux
données actuelles, aux récents développements et aux recherches dans les domaines
concernés ainsi qu'aux problémes relatifs aux structures de la formation professionnelle ».

Personne de contact :
e Jos Noesen, chargé de mission — MENFP/Formation professionnelle
Tél. 247-85142 ; courriel : jos.noesen@men.lu

Réseau des Agences nationales Euroguidance

Le réseau Euroguidance a pour objectif de développer et de promouvoir la mobilité au niveau
de la formation et de I’éducation entre les Etats membres de I'UE/AEE dans le cadre du
programme Leonardo da Vinci.

Les Centres Nationaux de Ressources pour I'Orientation Professionnelle (CNROP) existent
dans chaque pays de I'UE et de I'AEE ainsi que dans la plupart des pays d'Europe de I'Est et
d'Europe Centrale. Ils agissent comme liens entre les services d'orientation de chaque pays en
échangeant de I'information sur les possibilités de formations et d'études en Europe.
Personnes de contact :
e Jos Noesen, chargé de mission — MENFP/Formation professionnelle
Tel. 247-85142 ; courriel : jos.noesen@men.lu
e Karin Meyer, ADEM/Orientation professionnelle
Tél. 247-854 82
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Ploteus

Suivi du developpement du portail Ploteus et lien avec les sites nationaux relatifs aux
possibilités d’éducation et de formation tout au long de la vie.

Ploteus a pour objectif d'aider les étudiants, les demandeurs d'emplois, les travailleurs, les
parents, les conseillers d'orientation et les enseignants a trouver des informations sur les
études en Europe.

Il s’agit d’un outil congu pour soutenir les objectifs de compétitivité et de cohésion sociale
notamment a travers I’apprentissage tout au long de la vie et pour favoriser la mobilité dans
I’Union européenne en renforcant les services d’information, d’orientation et de conseil au

niveau européen.

Personne de contact:
e Jos Noesen, chargé de mission — MENFP/Formation professionnelle
Tél. 247-85142 ; courriel : jos.noesen@men.lu

European Lifelong Guidance Policy Network

Personne de contact :
e Jos Noesen, chargé de mission — MENFP/Formation professionnelle
Tel. 247-85142 ; courriel : jos.noesen@men.lu

Réseau européen d’inspecteurs en lanques

Les inspecteurs se réunissent aux fins d’un échange de bonnes pratiques et d’un apprentissage
mutuel reposant sur leurs expériences respectives. Le réseau aborde notamment des sujets
comme la qualité et le volume de I’enseignement linguistique (acceés a I’apprentissage des
langues; ressources d’enseignement et d’apprentissage), la qualité de I’enseignement et de
I’apprentissage (contenu des cours et didactique) et I’évaluation.

Personne de contact :
e Gaby Kunsch, Directrice — MENFP/Institut National des Langues
Tél. 26 44 30 33 ; courriel : direction@cll.lu

Stakeholder Group on ICT supported innovation

Le groupe de travail discute:

1. de la portée, des priorités et de la nature des actions a entreprendre dans l'activité clé
N°3 du programme transversal (TIC).

2. du rapport de ces actions avec I’apprentissage tout au long de la vie et notamment
avec I’innovation, la compétence numérique et la cohésion sociale
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3. des aspects pratiques des actions proposees : les partenariats, la taille et la durée des
actions, les taches requises, etc.

4. des recommandations pour assurer l'intégration d'autres activités de TIC dans les
programmes sectoriels, tout en se basant sur des travaux existants dans le cadre du
programme eLearning et Leonardo da Vinci.

Personne de contact :
e Daniel Weiler, chef de service — MENFP/Service Informatique
Tel. 247-85154 ; courriel : daniel.weiler@men.lu

Comité de direction « European Schoolnet »

Le Comite de Direction est le forum européen principal pour les représentants des ministeres
de I'Education pour échanger et discuter des différentes approches politiques quant aux
projets de ce réseau, notamment: eTwinning, myEurope, Spring Days etc.

Les ressources financiéres proviennent des contributions des ministeres de I'éducation. La
Commission européenne participe largement au financement a travers un grand nombre de
projets particuliers développés dans le cadre des programmes éducatifs ou de recherche et
développement propres a I'Union européenne. Le comité de direction, composé d'un
représentant de chacun des ministeres participants est I’organe de décision de I'EUN
(European Net). La gestion quotidienne de I'EUN est assurée par le bureau (EUN Office)
localisé a Bruxelles.

Personne de contact :
e Daniel Weiler, chef de service — MENFP/Service Informatique
Tel. 247-85154 ; courriel : daniel.weiler@men.lu

Education Portals Committee

Le Comité des Portails d'Education (EPC) a été fondé par le Comité de Direction en octobre
2004 comme un cadre pour le transfert de connaissance entre les gestionnaires de portails
d'éducation nationaux. EPC permet notamment aux autorités portiques nationales d'avoir une
vue d'ensemble des plates-formes de portails d'éducation européens existants, d’analyser
I'inter-fonctionnement entre les plates-formes, de mettre a jour les tendances dans la
technologie portique et de former un réseau d'expertise prét a fournir une consultation
mutuelle.

Personne de contact :
e Daniel Weiler, chef de service — MENFP/Service Informatique
Tél. 247-85154 ; courriel : daniel.weiler@men.lu
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Comité des représentants de I’Agence européenne pour le développement de I’éducation
des enfants et adolescents a besoins éducatifs particuliers (EADSNE)

L’Agence européenne pour le développement de I’éducation des enfants et adolescents a
besoins éducatifs particuliers est une institution indépendante et autonome qui a pour objectif
de fournir un cadre permanent et structuré a la coopération européenne dans le domaine des
«besoins éducatifs particuliers». Elle a pour mission d’encourager et de promouvoir la
recherche dans ce domaine. Pour ce faire, elle collecte, traite et diffuse toutes les
informations concernant les recherches, les pratiques et les innovations mises en oeuvre dans
les pays membres.

Personne de contact :
e Gilbert Steinbach, — Centre d’Education différenciée
Tél. 726 928 19 ; courriel: Gil.Steinbach@education.lu

Coordinateurs nationaux (développement de I’éducation des enfants et adolescents a
besoins éducatifs particuliers)

Les coordinateurs nationaux sont responsables de contribuer au développement et a la mise
en oeuvre des programmes de travail, des projets et activités. Ils exécutent un role
complémentaire a coté des membres du Comité des représentants. Ils sont nommés par les
Etats membres et agissent pour I’Agence en tant qu’experts nationaux. Ils sont responsables
de représenter les intéréts de leur pays en veillant & ce que la perspective de leur pays et la
situation de I’éducation des enfants et adolescents a besoins éducatifs particuliers soient pris
en compte dans le travail de I'Agence.

Personne de contact :
e Danielle Thielen, Service Ré-Educatif Ambulatoire
Tél. 26 44 44 1 ; courriel ; eadsne@srea.etat.lu

Agence nationale pour le programme européen d'éducation et de formation tout au long
de la vie (ANEFORE)

Depuis le ler janvier 2007, les programmes Leonardo da Vinci Il et Socrates 11 sont
remplacés par un programme unique — le « Programme européen d’éducation et de Formation
tout au long de la vie ». Le nouveau programme intégré se compose des quatre sous
programmes, Comenius, Leonardo, Erasmus et Grundtvig.

L’Agence nationale Anefore assure la mise en oeuvre du Programme.
Personne de contact :
e Karin Pundel, directrice de I’agence ANEFORE
Tel. 247-85289 ; courriel : karin.pundel@anefore.lu
www.anefore.lu
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Comité « Education et formation tout au long de la vie » (EFTLV)

La Commission s'occupe de veiller a la mise en oeuvre du programme « éducation et
formation tout au long de la vie » et elle est aidée a cet égard par le Comité « Education et
formation tout au long de la vie », composé par des représentants de chaque Etat membre, des
pays candidats et des partenaires sociaux.

Le Comite rend des avis, notamment sur les orientations générales de mise en oeuvre, sur le
plan de travail annuel (y compris les priorités figurant dans les appels communautaires a
propositions), sur les themes des “actions thématiques” et des *“actions conjointes”, sur la
répartition annuelle du budget et sur les listes de sélection.

Aprés avis du Comité, la Commission établit la liste définitive des propositions retenues par
pays participant et alloue a chacun des pays les fonds destinés a la mise en oeuvre des
propositions sélectionnées.

Personnes de contact :
e Mike Engel, attaché de gouvernement ler en rang - MENFP/Relations internationales
Tel. 247-85195 ; courriel : mike.engel@men.lu
e Brigitte Bever, chef de bureau adjoint — MENFP/Enseignement secondaire et
secondaire technique Tél. 247-85132 ; courriel : brigitte.bever@men.lu

Suppléant :
e Germain Dondelinger, coordinateur du département de I’enseignement supérieur,
coopération internationale - MCESR
Tél. 247-86633 ; courriel : germain.dondelinger@mcesr.etat.lu

Autorité nationale (EFTLV):

Les représentants de I’autorité nationale contrélent et supervisent les agences nationales, et
garantissent a la Commission que I’agence nationale gére correctement les fonds
communautaires alloués pour les actions décentralisées et le programme.
e Mike Engel, attaché de gouvernement ler en rang - MENFP/Relations internationales
Tel. 247-85195 ; courriel : mike.engel@men.lu
e Germain Dondelinger, coordinateur du département de I’enseignement supérieur,
coopération internationale - MCESR
Tel. 247-86633 ; courriel : germain.dondelinger@mcesr.etat.lu
e Chantal Fandel, chargée de mission — MENFP/Formation professionnelle
Tel. 247-85235; courriel : chantal.fandel@men.lu

Comité de réglementation pour la reconnaissance des qualifications professionnelles

La Commission organise des réunions réguliéeres de ce Comité permettant I'échange des
débats relatifs a la libre circulation des professionnels de santé de I’Union européenne.

17



Personnes de contact : ‘
e Marguerite Scholtes-Lenners, conseiller de Gouvernement 1" Classe — ministére de
lasanté Tél. 247-85599
e Laurent Jomé, attaché du Gouvernement — ministére de la santé
Tél. 247-85510
e Claude Kuffer, chef de service — MENFP/Service de la reconnaissance des dipldmes
Tel. 247-85149 ; courriel : kuffer@men.lu

Comité interministériel de coordination de la politique européenne (CICPE)

Au Luxembourg, un comité interministériel de coordination de la politique européenne
(CICPE) est chargé de la coordination de la politique européenne au niveau des départements
ministériels. Il a été créé par décision du Conseil de gouvernement en novembre 2005.

Depuis sa premiere réunion fin 2005, le Comité se reunit régulierement. Le CICPE est placé
sous la présidence du Ministére des Affaires étrangéres. Il réunit des représentants des divers
ministéres concernés par I’actualité européenne au niveau des hauts fonctionnaires et en
présence de la Représentation permanente du Luxembourg auprés de I’UE.

Le CICPE discute de sujets européens a dimension horizontale, notamment en vue
d’importantes échéances telles que les Conseils européens. Il informe les ministéres et
administrations sur I’actualité européenne et délibére sur les positions a adopter sur des
dossiers spécifiques.

Personnes de contact :
Membre effectif:
e Mike Engel, attaché de Gouvernement 1* en rang - MENFP/Relations internationales
Tél. 247-85195; courriel : mike.engel@men.lu
Membre suppléant:
e Claude Kuffer, chef de service — MENFP/Service de la reconnaissance des dipldmes
Tél. 247-85149 ; courriel : kuffer@men.lu
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