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Herausforderung

2008 Reform Berufsbhildun 2013

Zentrale Innovationen:

o Starkere Verzahnung Ausbildung — Arbeitswelt
« Kompetenzorientierung

* Modularisierung
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LA REFORME

Vom Berufsprofil zum Ausbildungsprofil

Arbeitsbereiche .
Aufgaben Berufsprofil
. Tatigkeiten

R

Sachkompetenzen
Wissen Fertig- Ausbzldyngs—
Handlungs- keiten pTOfll
kompetenze
Sozial- Selbst-
kompetenzen kompetenzen

Einstellungen
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Vom Berufsprofil zum Lehrplan

Ministerium

Berufsprofil

Ausbildungsprofil

Rahmenlehrplan Rahmenlehrplan

Berufliche Ausbildung Allgemeine Ausbildung

Bausteine Kommunikation
Politische Bildun
Module 9
Sport

Lehrplan
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_E LA REFORME

Ablauf in der Umsetzung der Reform
Festlegung Berufsprofil

Bestimmung der Kompetenzen
des Ausbildungsprofils

\ 4 v

Festlegung Bausteine/Module Modulverantwortung,

Formulierung der Kompetenzen Lernorte und
zeitlicher Ablauf

) w }
Entwicklung Entwicklung
Evaluationsrahmen Lehrplane
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FORMATION PROFESSIONNELLE LA REFORME

Zentrale Merkmale von Kompetenzen

Kompetenzen ...

1. richten sich auf die Bewaltigung von berufstypischen Aufgaben und
Problemstellungen;

2. konnen je nach Art der Aufgaben einen Schwerpunkt auf Sach-, Sozial- und
Selbstkompetenzen besitzen;

3. verbinden Denken und Tun, Kennen und Kénnen (sowie Wollen) bzw. Wissen
— Fertigkeiten — Einstellungen;

4. ermdoglichen ein flexibles Handeln in berufstypischen Arbeitsbereichen und

Aufgaben;
5. geben an, was ein Lernender nach Ende des Ausbildungsabschnitts leisten
soll.
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Arbeitsbereich | Arbeitsbereich 2
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Arbeitsbereiche Bm,ﬁ.
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FORMATION PROFESSIONNELLE LA REFORME

Bausteine und Module

Bausteine

beinhalten komplexe Aufgabenbtindel des Ausbildungsprofils
erstrecken sich uber 1 bis maximal 2 Semester
komplexe Arbeitsbereiche kdnnen in 2 oder mehr Bausteine aufgeteilt werden

Module

"
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Bausteine werden in Module untergliedert
Module haben eine Dauer von mind. 1 Periode und max. 1 Semester
Module dauern mind. 2 und max. 8 Wochenstunden (gerade Zahl)

unterschiedliche Modultypen mdéglich (z.B. Sperrmodule (modules
fondamentaux), Wahimodule (modules complémentaires), fakultative Module
(modules facultatifs)

jedes Modul wird im verantwortlichen Lernort eigenstandig gepruft

2 Integrationsprifungen fur bausteinverbindende Kompetenzen in der Mitte und
zum Ende der Ausbildung
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FORMATION PROFESSIONNELLE LA REFORME

Inhalte des Rahmenlehrplans

u.a.

o Grafik: Struktur und Ablauf der Ausbildung % ]

Modulbeschreibung des Rahmenlehrplans:

« Ubersicht: Beschreibung Arbeitsbereiche

N . Diplom / Zertifikat : [Jccp [JDAP DT
—> zugeordnete Bausteine - Module mit TR T
Kompetenzbeschreibungen

Modultyp : [] komplementar [_] kemplementar / opticnal
[[] fakultativ — national [ ] fakultativ — lokal [_] hachschulvorbereitend

Kodierung des Moduls :

e Zuordnung der Module zu Semestern / Perioden  fsmawis

Periode (1 oder 2) :

/ WOC h e n Dauer in Wochenstunden :
Semesterwoc| henanza hi:

Lernort : [ schule [ Schulwerkstatt [] Laboratorium [_] Ausbildungsstétte

Lehrkraft / Ausbilder (Vorschlag) :

 Lernortzustandigkeit und -verantwortung fur
Module

e Zeitpunkt der integrierten Prifungen und
Praktika

Schwerpunktlegung bei den Selbst- und Sozialkompetenzen

« Differenzierte Modulbeschreibungen T

- Anzueignende Kompetenzen - Hinweise zu

Prifungsformen und -methoden
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FORMATION PROFESSIONNELLE LA REFORME

Stand der Umsetzung Beginn 09’2008 — 11’2009

* Erarbeitung Berufs- und Ausbildungsprofile in insgesamt 64 Arbeitsgruppen

* Formulierung Kompetenzen (differenziert nach Sach-, Sozial- und
Selbstkompetenzen)

* Festlegung Bausteine und Zuordnung Module
* Beschreibung der den Modulen zugeordneten Kompetenzen

* Gestaltung Rahmenlehrplan, Festlegung Modultypen und
Modulverantwortlichkeiten, zeitlicher Ablauf der Ausbildung

* (Erste) Hinweise fiur kompetenzbasierte Prifungsformen
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Herausforderungen fur die weitere Arbeit (1)

bt it AR waTkoR

Rahmen-

lehrplane -

Bausteine

Module

Kompetenzen

Hinweise Prifungsform/
-methoden

|

Evaluations-
rahmen

Prafungskonzept fur
jedes Modul
"Kompetenzorientiert
prifen”
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Lehrplane

Ausbildungskonzept
"Kompetenzorientiert
lehren und ausbilden™
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FORMATION PROFESSIONNELLE LA REFORME

Herausforderungen fur die weitere Arbeit (1)

Modulasahiaitung des Rataronshiplass:

Wangware B -

z.B.
e Indikatoren

* Mindeststandards
*Hervorhebung
Kernkompetenzen

* Hinwelise flr
Aufgabenerstellung und
Beurteilung

e Hinwelise fur
Durchfuhrung der Prufung

S NTe——

Araueignersie Kompetmazen

b DU e den Sefist nd Sozsshom piesen

|

Evaluations-
rahmen

Prifungskonzept far
jedes Modul AG
"Kompetenz-
orientiert prufen”

ausbilden"
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FORMATION PROFESSIONNELLE LA REFORME

Herausforderungen fur die weitere Arbeit (1)

Modulasahiaitung des Rataronshiplass:

Wangware B -

Z.B.
emethodisch-
didaktische Hinweise
Hinweise auf
Lehrmittel

* falls erforderlich
Inhalte

|

Lehrplane

Prifungsk Ausbildungskonzept
jedes M > "Kompetenz-
"Kompeten orientiert lenren und

orientiert prufen” ausbilden"
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Prafungskonzept fur ein Modul

Ko-1
Ko-2

Ko-3

Ko-n

Prifungsaufgaben

beziehen sich auf die Kompetenzen des Moduls — alle sind prinzipiell relevant
beziehen die als Kernkompetenzen ausgewiesenen Kompetenzen immer ein
nehmen von den anderen Kompetenzen zu einem Termin eine Auswahl auf

1.
2.
3.
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Ind-1

Ind-2 ~— Prifung
Form

*Aufgaben

Beurteilungs-
Kriterien

Ind-3

Ind-n

Bewertung
*Bestanden
Gut

*Exzellent
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Arbeitsplanung bis Sommer 2010

 Leitkonzept flr die Bereiche
Kompetenzorientiert prifen
Kompetenzorientiert ausbilden und lehren

WeiterflUhrung & Abschluss der Arbeit an den
Rahmenlehrplanen in den curricularen Arbeitsgruppen

*  Entwicklung der Lehrplane
« Gemeinsame Sitzung Programmkommission —
curriculare Arbeitsgruppe
 Lehrplanarbeit Programmkommission
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