














Comment communiquer les résultats aux parents et aux éléves ?

Le meilleur moyen de communiquer réguliérement les résultats
des apprentissages aux parents est le cahier de vie ou le journal
d'apprentissage, a c6té des devoirs en classe et des devoirs a
domicile réguliers.

En ce qui concerne les devoirs en classe, qui d'ailleurs
s'adressent en premier lieu aux éléves, nous avons vu que la
rétroaction a travers une note chiffrée ne constitue pas un
feedback constructif. En effet, une note globale sur un devoir
en classe dit uniquement a quel degré I'éleve a réussi. Elle ne
dit rien sur ce que I'éléve a appris, ce qu'il sait faire maintenant,
ce qu'il a compris.

En plus, en cas de non-réussite, la note ne lui dit pas ol se
situent les problemes, ce qu'il doit faire pour améliorer ses
performances. Certes, pour les parents il peut étre plus facile de
se référer a une note unique pour voir si leur enfant a réussi ou
non dans un devoir en classe. Cependant, I'absence d'une note
les oblige a regarder les productions de leur enfant d'un ceil plus
attentif et de voir de maniére plus précise les apprentissages qui
ont été accomplis et ceux qui restent encore a faire.

En plus, I'évaluation formative met davantage |'accent sur le
processus d'apprentissage, sur les progrés accomplis que sur les
contenus traités en classe. Par conséquent, I'enseignement et
I'évaluation ne doivent plus se concentrer sur la réalisation d'un
programme, mais essentiellement sur I'impact de celui-ci, c'est-
a-dire, les effets qu'il produit ou non (Wiggins, 2009).

C'est pourquoi il est recommandé d'utiliser des grilles comportant
des indicateurs de réussite qui décrivent ce que les éléves sont
susceptibles de pouvoir faire pour évaluer les apprentissages
dans le cadre des devoirs en classe et pour communiquer les
résultats des apprentissages aux parents. Ces grilles peuvent
étre placées en téte de la premiére page du devoir en classe ou
annexés a la copie sur une feuille séparée.

Plusieurs types de grilles d'évaluation peuvent étre envisagés,
sous condition qu'ils visent les compétences a développer en fin
de cycle et les descripteurs explicités dans le plan d'études et
qu'ils permettent d'en déduire les apprentissages effectués ainsi
que, les cas échéant, les apprentissages qui doivent encore étre
réalisés.

Indicateurs de réussite

non maitrise | maitrise | maitrise
maitrisé | partielle | minimale | maximale

L’éléve sait lire et écrire les mots-nombres de
0az20

X

L’éleve sait effectuer les opérations de
I'addition dans I'espace numérique de 0 a 20

L’éléeve sait effectuer les opérations de la
soustraction dans 'espace numérique de 0 a
20

L’éléve sait dessiner des surfaces simples
(rectangle, triangle)

Baréeme d’évaluation:

non maitrisé = < 1/3 des exemples ont été réalisés correctement
maitrise partielle = 1/3 des exemples a été réalisé correctement
maitrise minimale = 2/3 des exemples ont été réalisés correctement
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maitrise maximale = % ou plus des exemples ont été réalisés correctement
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Name:

THEMA: Erfundenes Mdrchen

D) Schluss

[ dein Schluss verrit den Ausgang der
Geschichte und rundet diese gut ab.

Du musst:

endet viel zu plotzlich.

erzdhlen.

Datum: Mai 2010

[ cinen Schluss schreiben, deine Geschichte
[ den Ausgang deiner Geschichte erst im Schluss

O einen kiirzeren Schluss schreiben, deine
Geschichte wird sonst zum Schluss etwas

Name:

4. Wortschatz & Satzbau

a) Treffende Verben und Adjektive
O selten O gelegentlich

b) Du vermeidest Wiederholungen ui
O selten

O gelegentlich

¢) Wertliche Rede und spannungserz
O selten

O gelegentlich

¢) Die Siditze sind richtig gebildet un
O selten O gelegentlich

O Achte auf die Satzzeichen!

O Ersetze die umkreisten- und die

5. Rechtschreibung, Syntax
Prdsentation

[ du hast gut lesbar geschrieben.

[ bu hast auf den Gebrauch der Z
geachtet.

[ Du schreibst fast ohne Fehler.

Unterschrift von deinen

TTSAM 2010

THEMA: Erfundenes Mdrchen

Datum: Mai 2010

1. Vorbereitung
[ du hast deinen Aufsatz gut vorbereitet.

O bu musst den Aufsatz genauer vorbereiten.
- Bereite ihn GANZ mit Stichwértern vor und
iberarbeite ihn, bevor du ihn sauber schreibst!

2. Schreibauftra
O Du hast das Thema gut getroffen, primal

[0 Du musst mindestens 3 Abschnitte machen
(Einleitung, Hauptteil, Schluss)

O bdu hast das Thema verfehlt. Schreibe deinen
Aufsatz neu!

3. Textaufbau & Logik
A) Titel

[ Du hast eine treffende Uberschrift gewdhlt,
die nicht zu viel von der Geschichte verrdt.

Uberlege dir eine neue Uberschrift, die
O nicht zu viel verrit.
O besser zur Geschichte passt.

B) Deine Einleitung:

O fiihrt den Leser gut in die Geschichte ein.

O ist zu lang
Du musst noch

O die Hauptperson(en) genauer beschreiben.
[ schreiben, wo sich die Geschichte abspielt.
O erwihnen wann die Geschichte stattfindet.

€) Hauptteil

[ Du erzihlst die Geschichte im Hauptteil in
vielen Einzelheiten. Man kann gut verstehen und
nachvollziehen was geschieht.

O Versuche den Hauptteil in 2-3 Abschnitte zu
gliedern; dort wo etwas NEUES passiert zum
Beispiel.

O An den markierten Stellen (mit einem 2" im
Rand) kann ich die Geschichte noch nicht
verstehen.

Schreibe diese Stellen nochmals genauer !

[ Deine Idee ist gut, jedoch versteht der Leser
deine Geschichte nicht, weil du einige Ereignisse
nur .denkst" anstatt GENAU zu beschreiben.
Achte darauf, dass der Leser nur das weif, was du
ihm erzdhlst.

Schreibe deine Geschichte nochmals genauer auf !

Hahepunkt

[ du hast den Hohepunkt spannend gestaltet.
Klassel!

O Gestalte ihn noch spannender. Beschreibe
Gefiihle, verwende Frage- und Ausrufesitze.
Benutze die direkte Rede!

O 1n deiner Geschichte gibt es leider keinen
Hohepunkt. Andere die Geschichte um, damit der
Leser mehr Spal beim Lesen deiner Geschichte
hat.

TTSAM 2010
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La correction et le traitement des erreurs

Lors de la correction d'un devoir en classe, plusieurs facteurs
sont a considérer:

e Les erreurs font partie du processus d'apprentissage.
Surtout au début de la scolarité, une maitrise maximale
des indicateurs n'est pas a confondre avec une copie
présentant zéro fautes. Bien entendu, nous visons a
chaque moment la perfection, cependant, celle-ci ne peut
étre atteinte qu'aprés un long processus d'apprentissage.
Lexiger dés le début de tous les éléves fait aussi peu
de sens que d'exiger d'un jeune violoniste débutant de
reproduire le son et la tonalité d'un virtuose expérimenté
sous peine de I'exclure du cours.

e Il n'y a aucune raison didactique ni pédagogique de
considérer et de corriger toutes les erreurs dans chaque
travail, notamment si ces erreurs ne sont pas en relation
avec les indicateurs de réussite retenus (Smith, 2009).
Surtout en ce qui concerne les éléves les plus faibles, les
arbres empéchent rapidement de voir la forét. Mieux
vaut se concentrer sur un certain type d'erreurs (p. ex.
les marques du pluriel), de les traiter séparément en
construisant les connaissances et savoir-faire qui font
défaut et de revenir lors de la correction d'un devoir en
classe subséquent sur un autre type d'erreurs (p. ex. la
conjugaison des verbes irréguliers), et ainsi de suite.

e Comme nous venons de le dire a propos de la rétroaction
positive, il ne suffit en aucun cas de se borner a souligner
les erreurs. Les erreurs repérées sont a mettre en relation
avec les apprentissages effectués afin d'en identifier
d'éventuelles lacunes. La correction des erreurs doit dans
tous les cas aboutir a de nouveaux apprentissages afin de
combler les « vides » (Smith, 2009).

e Avant de passer a une étape plus complexe d'un parcours
d'apprentissage visant la construction de compétences, il
n'est pas nécessaire qu'un éléve maitrise tous les éléments
de I'étape précédente. Comme la plupart des programmes
sont concus dans la logique d'un curriculum spiralé,
les quelques concepts essentiels de ce programme se
construisent et se consolident a force de revenir lors de
multiples répétitions et de reprises sur les mémes notions
de base, mais en les traitant sous un angle différent. En
d'autres mots, la durée d'un processus d'apprentissage
n'est jamais confinée dans un espace-temps limité, mais
peut s'étendre jusqu'a la fin et parfois bien au-dela de la
scolarité.
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Enseignement fondamental - Circulaire pédagogique
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