
 
Aux personnes qui souhaitent compléter leur formation initiale, le système éducatif luxembourgeois, 
notamment le Service de la Formation des Adultes, propose des cours préparant aux mêmes 
diplômes et certificats que ceux délivrés dans l’enseignement régulier. Ces formations, appelées 
deuxième voie de qualification, sont spécialement adaptées aux besoins des adultes et portent sur 
les cours des cycles inférieurs, moyens et supérieurs de l’enseignement secondaire et secondaire 
technique. Les études post secondaires et universitaires relèvent de la compétence du Ministère de 
l'Enseignement supérieur et de la Recherche. 

 
1. Enseignement secondaire 
 
Division supérieure 
 

Cycle polyvalent 

Enseignement moderne 

Classes Horaire Lycée 
Date 

d’inscription 

Modules de préparation 
aux tests d’entrée en 

3eG (niveau 4eM) 

Date début/fin : 
26/09/2011-13/07/2012 

Athénée de Luxembourg 
M. Heiser: 26046106 
M. Alain Hoffmann 
(eBac); www.al.lu; 

www.ebac.lu 

15, 16, 19 
septembre 2011 

de 17h30 à 19h30 

 
 

 
Classe de remise à 

niveau préparatoire à 
l’admission en 3e G 

(niveau 4e M) 

Date début/fin : 
26/09/2011–13/07/2012   

 
Cours du jour : 

 
Lundi – jeudi : 

08h00-11h30 et 12h30-16h00   
Vendredi  

08h00-11.30  
 

33 heures/semaine 
 

École de la 2e chance 
11 rue Batty Weber 

L-4784 Pétange 
 

M. José Gindt 
Tel. 26650350 

 
info@e2c.lu 

du 
15/07-28/07/2011 

et du 
05/09-23/09/2011 

Cycle de spécialisation 

Enseignement moderne 

Classes Horaire Lycée 
Date 

d’inscription 

3ième moderne section G 

Date début/fin : 
26/09/2011-13/07/2012 

Athénée de Luxembourg 
M. Heiser: 26046106 
M. Alain Hoffmann 
(eBac); www.al.lu; 

www.ebac.lu 

15, 16, 19 
septembre 2011 

de 17h30 à 19h30 
2ième moderne section G 

1ère moderne section G 

 
L’organisation des cours se fait par modules qui pourront être suivis de 3 façons différentes : 
 
 en cours du soir (les cours ont lieu du lundi au vendredi de 18h30 à 21h00. Pour les classes de 

1ère les cours ont lieu du lundi au vendredi de 18h30 à 21h00 et le samedi de 09h00 à 12h00). 
 en formation eBac : 75% des cours eBac se dérouleront à distance moyennant Internet, et 25% 

des cours seront dispensés en présentiel. 
 en auto-formation : l’apprenant prépare l’épreuve de module sans l’aide d’un enseignant. 



2. Enseignement secondaire technique 
 

Cycle inférieur 

Classes Horaire Lycée 
Date 

d’inscription 

9TES: 9ième Technique 

Début : 
27/09/2011  

Salle des Fêtes 
18.30-21.10 

Lycée Technique Du 
Centre 

 
Mme Van der Meersche 

47 38 11-208 

Du  
15/07-31/07/2011 

et du 
01/09-09/09/2011 

9POS: 9ième Polyvalente 

9POFS: 9ième Polyvalente francophone 

9PRS: 9ième Pratique 

9PRFS: 9ième Pratique francophone 

9e TES: 9ième Technique Date début/fin : 
03/10/2011-
10/07/2012  

Lundi – Jeudi 
18.00-21.00 

Lycée Technique d’Esch-
sur-Alzette 

tél 55 95 45 204 

Du  
18/07-30/07/2011 

et du 
01/09-14/09/2011 

9e POS: 9ième Polyvalente 

9e PRS: 9ième Pratique 

9e TES/ POS/ PRS: 9ième Technique/ 
Polyvalente/ Pratique 

Date début/fin : 
03/10/2011-
10/07/2012  

Lundi – Jeudi 
18.30-21.30 

Lycée du Nord Wiltz 
tél : 959320-209 / 238 

A partir du 01 
septembre 2011 

 
 
 

 
9PRS: 9ième Pratique 

Date début/fin : 
03/10/2011-
10/07/2012  

Lundi – Jeudi  
15.00 – 18.00 

Centre national de 
formation professionnelle 

continue Ettelbruck 
Tél : 81 89 39 - 39 

Du  
15/07-31/07/2011 

et du 
05/09-14/09/2011 

 
2.1. Régime Technique : 

 

Cycle moyen 

Classes Horaire Lycée 
Date 

d’inscription 

Division de la formation administrative et commerciale 

10e CMS: 10ième commerce et gestion 

18.30–21.15 

Lycée Technique Ecole de 
Commerce et de Gestion 
Mmes Weirig et Schroeder: 
2604–5303 et 2604–5304 

À partir du mois de 
juin 2011 ;  

Soirée d’info. et 
d’inscription: lundi, le 
12/09/2011 à 18.00 

11e  CMS: 11ième commerce et gestion 

Division des professions de santé et des professions sociales 

10PS: 10ième Profession Santé Début : 
27/09/2011  

Salle des Fêtes 
18.30-21.10 

Lycée Technique Du 
Centre 

Mme Van der Meersche 
47 38 11-208 

Du  
15/07-31/07/2011 

et du 
01/09-09/09/2011 11PS: 11ième Profession Santé 

Cycle supérieur 

Classes Horaire Lycée 
Date 

d’inscription

Division de la section administrative et commerciale 

12e CGS 

18.30–21.15 

 
Lycée Technique Ecole de 
Commerce et de Gestion 
Mmes Weirig et Schroeder: 
2604–5303 et 2604–5304 

À partir du mois de 
juin 2011 ;  

Soirée d’info. et 
d’inscription: lundi, le 
12/09/2011 à 18.00 

13e CGS (1ière ou 2ième partie) 

 



 
2.1.1. Classes jeunes adultes : 

 
L'objectif des " Classes pour jeunes adultes " est d'offrir à des élèves en situation d'échec ou de 
réorientation une chance d'obtenir un baccalauréat technique à un âge modérément avancé. Il s'agit 
de cours du jour correspondant aux classes de 11e et 12e du régime technique, division 
administrative et commerciale. 
 

Contact : Lycée Technique École de Commerce et de Gestion (LTECG) 
Rue Marguerite de Brabant 

L-1254 Luxembourg 
Tél.: (+352) 26 04 50 Fax: (+352) 26 04 51 05 E-Mail: secretariat@ltecg.lu 

 
 

2.2. Régime Professionnel : 
 

2.2.1. Formation pour adultes 
 

Formation par cours du soir menant au Certificat d'aptitude technique et professionnelle (CATP) ou, 
à partir de la rentrée 2011-2012 au Diplôme d’aptitude professionnelle (DAP) à. (Attention : à ne 
pas confondre avec l’apprentissage pour adultes) 
 
La formation s’adresse aux personnes âgées de 18 ans au moins qui soit désirent obtenir une 
certification dans le métier qu’elles exercent, soit qui désirent se réorienter professionnellement. 

Conditions: produire un certificat de réussite scolaire (9ème pratique minimum) exigée pour 
l’apprentissage de la profession choisie (à défaut une commission peut décider une admission sur 
dossier); être âgé(e) de 18 ans au moins et exercer une activité professionnelle dans le domaine où 
on veut obtenir un DAP. 
 
La durée normale de l’apprentissage est la même que celle de l’apprentissage initial, à savoir 2 à 4  
ans (dérogations possibles). Les personnes intéressées doivent se présenter, lors des journées 
d’inscription, auprès du Lycée technique compétent muni(e)s d’un dossier renseignant sur le 
parcours scolaire et professionnel (copies des bulletins, copie contrat de travail).  
 
Contact : MENFP – SFP, M. J. Lenert 247-85233 jerry.lenert@men.lu 
 
Les lycées techniques suivants offrent des formations de DAP (respectivement CATP pour les 
métiers qui ont déjà débuté sous l’ancien régime et marqués d’une # ) en formation adultes : 
 

Cycle moyen 

Classes Horaire Lycée 
Date 

d’inscription 

METIERS DE L’ALIMENTION 

Section des Boulangers-Pâtissiers 

01BLS #: 11ième Boulanger-Pâtissier 
Se renseigner 

au Lycée 

Lycée Technique de 
Bonnevoie 

M. Arbogast 
tél: 403945-205 

15/07/2011 
jusqu’au 

15/09/2011 02BLS #: 12ième Boulanger-Pâtissier 

Section des Bouchers-Charcutiers 

01BCS #: 11ième Boucher-Charcutier 
Se renseigner 

au Lycée 

Lycée Technique de 
Bonnevoie 

M. Arbogast 
tél: 403945-205 

15/07/2011 
jusqu’au 

15/09/2011 02BCS #: 12ième Boucher-Charcutier 

PROFESSIONS DE L’HOTELLERIE ET DE LA RESTAURATION 

Section des Cuisiniers 

01CU3 #: 11ième Cuisinier 
Se renseigner 

au Lycée 

Lycée Technique de 
Bonnevoie 

M. Arbogast 
tél: 403945-205 

15/07/2011 
jusqu’au 

15/09/2011 02CU3 #: 12ième Cuisinier 



 
METIERS DE LA CONSTRUCTION ET DE L’HABITAT 

Section des peintres - décorateurs 

00PES * : 10ième Peinture Début : 
27/09/2011  

Salle des Fêtes 
18.30-21.10 

Lycée Technique Du Centre 
Mme Van der Meersche 

47 38 11-208 

Du  
15/07-31/07/2011 

et du 
01/09-09/09/2011 02PES # : 12ième Peinture 

METIERS DE LA MECANIQUE 

Section des débosseleurs de véhicules automoteurs 

02CDS #: 12ième  Carrossier-
Débosseleur 

Début : 
27/09/2011  

Salle des Fêtes 
18.30-21.10 

Lycée Technique Du Centre 
Mme Van der Meersche 

47 38 11-208 

Du  
15/07-31/07/2011 

et du 
01/09-09/09/2011 

Section des peintres de véhicules automoteurs 

02PVS #: 12ième peintre de voitures 

Début : 
27/09/2011  

Salle des Fêtes 
18.30-21.10 

Lycée Technique Du Centre 
Mme Van der Meersche 

47 38 11-208 

Du  
15/07-31/07/2011 

et du 
01/09-09/09/2011 

PROFESSIONS DU COMMERCE 

Section des employés administratifs et commerciaux 

X0CMS *: 10ième Commerce 

Début : 
27/09/2011  

Salle des Fêtes 
18.30-21.10 

Lycée Technique Du Centre 
Mme Van der Meersche 

47 38 11-208 

Du  
15/07-31/07/2011 

et du 
01/09-09/09/2011 

X0CMFS *: 10ième Commerce francophone 

X1CMS/01 CMFS #: 11ième Commerce  

02CMS #: 12ième Commerce 

METIERS DE LA MODE, DE LA SANTE, DE L’HYGIENE 

Section des coiffeurs 

00COS *: 10ième Coiffure 

Début : 
27/09/2011  
Salle des 

Fêtes 
18.30-21.10

Lycée Technique Du Centre 
Mme Van der Meersche 

47 38 11-208 

Du  
15/07-31/07/2011 

et du 
01/09-09/09/2011 

 
* Nouveau régime 
# Ancien régime : pour l’ancien régime il est obligatoire de présenter un contrat de travail 
dans le secteur d’une durée minimale de 16 heures/semaine pour le 27 septembre 2011 au 
plus tard. 
 
 

 
COURS DE DEUXIÈME VOIE DE QUALIFICATION POUR ADULTES :  

 
ENQUÊTE SUR LES BESOINS 

 
 

Dans le cadre de sa politique de développement de l’apprentissage tout au long de la vie, le 
Ministère de l’Éducation nationale et de la Formation professionnelle se propose de relever 
les besoins au niveau de l’organisation des cours du soir de deuxième voie de qualification. 
 
À cette fin, les personnes intéressées peuvent remplir un formulaire en ligne téléchargeable à 
l’adresse http://www.men.public.lu/sys_edu/form_vie/cours_soir/index.html, ou bien le 
commander au Service de la Formation des Adultes, tél : 2478 5232,  qui se tient également à  
disposition pour toute information supplémentaire. 
 
Les informations fournies seront utilisées en vue de l’organisation des cours pour adultes à 
partir de la rentrée scolaire 2012/2013. 



2.2.2. Apprentissage pour adultes 
 
L’apprentissage pour adultes vise à offrir aux personnes majeures une formation professionnelle grâce à un 
système d’apprentissage en alternance, en vue d’obtenir un diplôme du régime professionnel de l’EST. Il 
s’adresse aux adultes qui découvrent ou redécouvrent l’envie d’apprendre un métier ou qui désirent réorienter 
leur avenir professionnel. 
 
Les formations offertes dans le cadre de l'apprentissage pour adultes peuvent aboutir au: 
 

 diplôme d’aptitude professionnelle (DAP)  
 certificat de capacité professionnelle (CCP).  

 
Au moment de l’inscription comme apprenti adulte au service d’Orientation professionnelle, le candidat est 
informé au sujet des possibilités d’apprentissage lors d’un entretien individuel.  
 
Les apprentis adultes sont rémunérés par l’employeur à hauteur du salaire social minimum. La différence 
(complément d’indemnité) entre le salaire social minimum pour travailleurs non qualifiés et l’indemnité 
d’apprentissage à payer en formation initiale est remboursée aux employeurs formateurs. 
 
Conditions d’accès 

1. les candidat(e)s doivent être âgé(e)s de 18 ans au moins au 1er septembre de l’année d’inscription  
2. les candidat(e)s doivent en principe se prévaloir d’une affiliation au Centre commun de la sécurité 

sociale d’au moins 12 mois continus ou non. 
3. ne plus être sous régime scolaire initial ou sous contrat d’apprentissage initial depuis au moins un an 
4. remplir les mêmes conditions scolaires d’accès que celles prévues dans le cadre de l’apprentissage 

initial (pour les candidats ne pouvant pas présenter les documents scolaires nécessaires, un test 
d’aptitude est obligatoire afin de pouvoir définir le niveau scolaire). 

Le dossier doit comprendre : 

 une copie de la carte d’affiliation du Centre commun de la sécurité sociale ; 
 le certificat d’affiliation du Centre d’Affiliation de la sécurité sociale (à demander via Internet : 

http://www.ccss.lu/demandes/CC_Demandecertaff.php). Attention : validité limitée à un mois ; 
 une copie de la carte d’identité ou du passeport ; 
 des copies des bulletins scolaires, respectivement des diplômes et certificats ou des équivalences des 

bulletins scolaires, des diplômes et certificats étrangers, délivrés par le Service de la reconnaissance 
des diplômes du Ministère de l’Education nationale et de la Formation professionnelle ; 

 le curriculum vitae 

Une commission consultative décide de l’admission et du niveau d’accès des candidats ayant introduit un 
dossier complet. Ces derniers seront informés par courrier de la décision de la commission consultative. 
En cas de décision positive, l’apprenti adulte qui a trouvé une entreprise formatrice contacte le Service 
d’orientation professionnelle de l’ADEM, afin de retirer les documents nécessaires pour la finalisation du 
contrat.  
Le contrat d’apprentissage pour adulte doit être enregistré entre le 16 juillet au plus tôt et le 1er novembre de 
l’année d’apprentissage au plus tard. 
 

Service d'Orientation professionnelle de 
l'Administration de l’emploi 

Galerie Kons - Place de la Gare 
B.P.2208  

L-1022 Luxembourg 
 

Tél : 247 85480 / 247 85485 ; F 40 61 39 ; 
 email : Info.op@adem.public.lu ; 

 www.adem.public.lu 

Service de la formation professionnelle  
Ministère de l'Éducation nationale et  

de la Formation professionnelle 

29, rue Aldringen 
L-1118 Luxembourg 

 
Tél.: 247-85233;  

email: jerry.lenert@men.public.lu 
www.men.public.lu  

 
 

 
 



3. L’École de la 2e chance (E2C) 
 

Fondée sur un concept pédagogique innovateur, l’E2C fait partie intégrante du système scolaire public. Elle 
s’adresse à tous les jeunes de 16 à 24 ans qui, pour des raisons d'échec scolaire ou de mauvais choix 
d'orientation ont décroché de l'école ou qui ne trouvent pas de place d'apprentissage. L’E2C offre à ces jeunes 
une prise en charge qui se distingue des modalités offertes dans les lycées, donnant notamment la priorité à 
l’encadrement et le suivi personnalisé. 
 
Les cours sont organisés du lundi au vendredi sous forme de cours du jour. 
 
Une condition essentielle: la motivation 
 
L‘inscription est subordonnée à certaines conditions: le jeune doit participer à un entretien individuel, se 
soumettre à un bilan d’évaluation, signer et accepter un contrat d’école et définir un projet personnel et 
professionnel. 
 
Une formation individualisée et flexible 
 
Sur la base du projet personnel de l’apprenant et selon ses besoins et son rythme d’apprentissage, l’équipe 
pédagogique établit un plan de formation. Ce plan s’oriente aux socles de compétences développés pour 
l‘enseignement secondaire et secondaire technique. L‘enseignement général et pratique de même que des 
activités complémentaires sont dispensés dans des groupes-classes. 
L’enseignement général est assuré en langues, en raisonnement mathématique et sciences. Les 
compétences visées et le contenu des cours dépendent du projet de l’apprenant. 
L’enseignement pratique est couvert par des stages en entreprise et dans des ateliers à l’école. Il est offert 
dans les secteurs agricole, artisanal, commercial, hôtelier et touristique, industriel, paramédical et social. 
Les activités complémentaires sont organisées sous forme de projets, de visites, d‘ateliers de théâtre et 
d’expression corporelle, de musique, de cinéma, de tournois sportifs, etc. 
 
L'évaluation et la validation des acquis 
 
Tout au long de sa formation à l’E2C, l’apprenant réalise, avec l’aide de l’équipe pluridisciplinaire, un portfolio 
qui documente ses acquis sous forme de productions personnelles, réalisées à l’école ou en stage. Le portfolio 
fait état du développement des compétences sur les plans de l’enseignement général, de l’apprentissage 
pratique et du comportement social. À la fin de la formation et sur la base du portfolio, le conseil de classe, 
assisté par un expert de la formation visée de l’apprenant, atteste les connaissances acquises et les 
compétences développées. C'est également le conseil de classe qui décide de l’orientation dans une classe de 
l’enseignement secondaire ou secondaire technique, dans une classe offerte en formation des adultes ou de la 
transition à la vie active. 
 
Un suivi personnalisé et continu 
 
Enseignants, éducateurs, formateurs, psychologues, pédagogues, assistants sociaux et experts du secteur 
collaborent au sein d‘équipes pédagogiques pluridisciplinaires qui se concertent chaque semaine. Ils 
conçoivent les outils pédagogiques adaptés, coordonnent et mettent à jour les portfolios, organisent les visites 
en entreprise et les stages et assurent le dialogue avec les parents. Chaque membre de l‘équipe assume, 
outre sa tâche d’enseignement/ d’éducation proprement dite, une tâche d’encadrement et de tutorat. Le tuteur 
joue un rôle important de catalyseur dans la formation de l’apprenant. En tant que personne de référence, il 
assure l’accompagnement individualisé, didactique et socio-pédagogique à l’école comme à l’entreprise. En 
collaboration avec l’ALJ, il continue à faire le suivi du jeune pendant deux années après son départ de l’école. 
 
Offre scolaire à plusieurs niveaux 
 
Certification des niveaux de compétences nécessaires à la réintégration dans une classe de 10e d’un lycée 
technique (niveau 9e). 
Mise en place dès septembre 2011 d’une classe préparatoire à l’admission en 3e G de l’enseignement 
secondaire – cours du soir ou cours du jour (niveau 4e M). 
Elaboration dès 2012 d’un modèle pédagogique facilitant l’intégration des apprenants dans le système de la 
formation professionnelle des adultes. 
 
Contact : École de la 2e chance: tél.: (+352) 26650350; email: info@e2c.lu ;  www.e2c.lu  
 
Adresse:     Adresse postale: 
11 rue Batty Weber    B.P. 29 
L-4784 Pétange     L-4701 Pétange 

 



4. Etudes post-secondaires et universitaires 
 

4.1. Université du Luxembourg  

 
 
Formation continue, Masters en formation continue et certificats 
 
 Faculté des Sciences, de la Technologie et de la Communication : 
 

 Formation spécifique en Médecine Générale 
 Certificate - Principles of Biobanking for Clinical, Biological and Environmental Biospecimens 

and Bioresources 
 Certificate Small Animal Veterinary Medicine 
 Master en management de la sécurité des systèmes d'information 

 Faculté de Droit, d’Économie et de Finance : 
 

 Formation complémentaire des Réviseurs d'Entreprises 
 Formation complémentaire des Experts Comptables 
 Master of Science in Banking and Finance 

 Faculté des Lettres, des Sciences Humaines, des Arts et des Sciences de l’Éducation :  
 

 Formation continue en Aménagement du Territoire 
 Formation pédagogique des Enseignants du Secondaire 
 Formation continue Lëtzebuerger Sprooch a Kultur 
 Zertifikat Management und Coaching im Bildungs- und Sozialwesen: Pädagogik 
 Master Management und Coaching im Bildungs- und Sozialwesen 
 Master en Gérontologie 
 Master en Médiation 

Il existe la possibilité de suivre les autres Bachelors et Masters de l'Université à temps partiel, sous 
réserve de conception d'un programme d'études en accord avec le directeur d'études.  
 
Plus d’infos :      

 
 
Service des Études et de la Vie Étudiante (SEVE) 
162a, avenue de la Faïencerie 
L-1511 Luxembourg 
Tel. : 46 66 44 – 6060  
seve.infos@uni.lu  
www.uni.lu/formations 



 

4.2. Luxembourg Lifelong Learning Center de la Chambre des salariés 

 
Le Luxembourg Lifelong Learning Center (LLLC) de la Chambre des salariés organise, en 
coopération avec différentes universités, des formations continues menant à des diplômes de 
l’enseignement supérieur. Il propose également un diplôme d’accès aux études universitaires 
pouvant intéresser tous ceux qui souhaitent obtenir une qualification équivalente au bac. 
 
Les formations se font en horaire aménagé et permettent aux intéressés de continuer à travailler 
durant leurs études. Elles se déroulent en général dans les locaux du LLLC à Luxembourg.  
 
Pour la plupart de ces formations, il est possible d’être admis aux études par le biais d’une validation 
des acquis. Un candidat qui ne remplit pas les conditions d’admission en termes académiques – qui 
n’est, par exemple, pas détenteur d’un Bac+2 ou Bac+4 – peut faire valoir son expérience 
professionnelle pour accéder à la formation. La décision d’admission est prise par une commission 
de validation des acquis selon la réglementation en vigueur à l’université concernée. 
 

 Master Administration des Entreprises (17e promotion) 

Partenaire :   ISAM-IAE de l’Université Nancy 2 
Durée :   2 ans, environ 425 heures (+ rédaction d’un mémoire) 
Horaires :   plusieurs soirées en semaine et les samedis en journée 
Critères d’entrée :  Bac + 4 ou expérience professionnelle significative en tant que cadre 
Public cible :  personnes n’ayant pas de compétences particulières en gestion et désirant 

s’approprier les fondamentaux du management 
Certification :   Master délivré par l’Université Nancy 2  
Début :   septembre 2011 
 

 Master Gestion des Ressources humaines et Relations du travail (2e promotion) 

Partenaire :   Université Panthéon-Assas (Paris II) 
Durée :   1,5 ans, environ 220 heures (+ rédaction d’un mémoire) 
Horaires :   en semaine en soirée,  vendredis et samedis en journée  
Critères d’entrée :  Bac + 4 ou expérience professionnelle significative en tant que cadre 
Public cible :  professionnels désireux de devenir des managers RH, dirigeants d’entreprise 

qui souhaitent intégrer les aspects de la GRH dans leur métier 
Certification :   Master délivré par l’Université Panthéon-Assas (Paris II) 
Début :   fin 2012/début 2013 
 

 Master Marketing et Communication des Entreprises (3e promotion) 

Partenaire :   Université Panthéon-Assas (Paris II) 
Durée :   1 an, environ 230 heures (+ rédaction d’un mémoire) 
Horaires :   18 blocs de deux jours (vendredis et samedis) 
Critères d’entrée :   Bac + 4  et expérience professionnelle ou validation des acquis  
Public cible :  personnes souhaitant exercer de hautes responsabilités chez l’annonceur, en 

agences conseil en communication, en régies publicitaires ou sociétés 
d’études/conseil en marketing 

Certification :   Master délivré par l’Université Panthéon-Assas 
Début :   novembre 2011 
 

 Master Banque, Finance, Assurance, parcours Fonds et Gestion privée (4e promotion) 

Partenaire :   Université Paris Ouest - Nanterre La Défense (Paris X) 
Durée :   2 ans, environ 390 heures (+ rédaction d’un mémoire) 
Horaires :   en soirée les mercredis, en journée les vendredis et samedis  
Critères d’entrée :  Bac + 4  ou validation des acquis de l’expérience  
Public cible :   salariés du secteur financier, au sens large du terme 
Certification :   Master délivré par l’Université Paris Ouest - Nanterre La Défense 
Début :   octobre 2011 



 Licence Sciences du Travail et de la Société, mention analyse du travail, psychologie et 
formation, parcours Psychologie du Travail (3e promotion) 

Partenaire :   Conservatoire national des arts et métiers (CNAM) 
Durée :   2 ans, 450 heures 
Horaires :   les vendredis soir et les samedis toute la journée 
Critères d’entrée :  Bac + 2  ou validation des acquis de l’expérience  
Public cible :  toute personne souhaitant acquérir les outils lui permettant d’accompagner les 

salariés à travers les défis économiques de nos jours  
Certification :   Licence délivrée par le Cnam 
Début :   octobre 2011 
 

 Licence Sciences de Gestion (3e promotion) 

Partenaire :   ISAM-IAE de l’Université Nancy 2 
Durée :   2 ans, environ 540 heures  
Horaires :   en semaine en soirée et de temps en temps en journée, samedis en journée 
Critères d’entrée :  Bac + 2 ou expérience professionnelle significative 
Public cible :  personnes qui souhaitent s’approprier les fondamentaux de la gestion et 

devenir rapidement opérationnels en entreprise  
Certification :   Licence délivrée par l’Université Nancy 2  
Début :   automne 2012 
 

 Cooperation with the Open University 

Courses:   Bachelors, Masters, Postgraduate Certificates & Diplomas  
Subjects:   a great variety of subjects 
Study method:  distance learning 
Language:   English 
Start :    September, November, February, May 
 

 Diplôme d’université Gestion de l’égalité, de la non-discrimination et de la diversité - 
NOUVEAU 

Partenaire :   Université Paul Verlaine-Metz 
Durée :   18 jours répartis sur un an  
Horaires :   à définir 
Critères d’entrée :  Bac + 2 et expérience professionnelle ou validation des acquis 
Public cible :  responsables ressources humaines, chefs de service, consultants, formateurs, 

syndicalistes, responsables d'associations… 
Certification :   Diplôme d’université délivré par l’Université Paul Verlaine-Metz  
Début :   début 2012 
 

 Diplôme d’université Techniques de relaxation et Sophrologie - NOUVEAU 

Partenaire :  Université Jean Monnet-Saint-Etienne et Institut européen de sophrologie du 
travail 

Durée :  2 ans, dont une année de formation de base (18 jours) et 1 année de 
spécialisation (18 jours)  

Horaires :  en général les vendredis et samedis en journée 
Critères d’entrée :  Bac et projet professionnel pour la formation de base ; réussite de la formation 

de base pour la spécialisation 
Public cible :  Personnes souhaitant élargir leurs compétences professionnelles par 

l’apprentissage des techniques de relaxation sophrologique, p.ex. 
professionnels de la santé, des ressources humaines, de l’éducation… 

Certification :  Certification Techniques de Relaxation et Sophrologie (Formation de base), 
Diplôme d’université Techniques de Relaxation + Sophrologie (Spécialisation) 

Début :   janvier 2012 
 



 Diplôme d’accès aux études universitaires (DAEU) - NOUVEAU 

Partenaire :  Université Paul Verlaine-Metz 
Durée :  10 mois 
Horaires :  en semaine en soirée (2 x 3 heures), samedis en journée 
Critères d’entrée : âge 20 ans + 2 ans d’activité professionnelle ; âge 24 ans + activité 

professionnelle ; ADEM ; éducation enfants 
Public cible : personnes n’ayant pas de diplôme de fin d’études secondaires ou secondaires 

techniques, qui souhaitent accéder à des études supérieures 
Certification :  Diplôme d’accès aux études universitaires  
Début :  septembre 2011 

 
Certaines formations proposées par le LLLC sont cofinancées par le Fonds social européen (FSE).  
 
Pour de plus amples renseignements sur les formations, veuillez contacter le :  
 

 

Contact :  
Luxembourg Lifelong Learning Center 
13, rue de Bragance 
L-1255 Luxembourg 
Tél.: 27 494 600, fax: 27 494 650 
e-mail: formation@LLLC.lu, www.LLLC.lu 

 
 

4.3. CRPHT - Centre de Recherche Public Henri Tudor 
 
 Master en Informatique & Innovation/Technologies de l'Information 
 Master en Management de la Qualité/Production & Logistique 
 Master en Management de la Sécurité des Systèmes d'Information/Technologies de l'Information 
 Master en Management de la Qualité/Production & Logistique 
 Master en management de la Chaine Logistique Globale / Production & Logistique 
 
Pour de plus amples renseignements sur les formations, veuillez contacter le :  
 

 
CRPHT 

Centre de Recherche Public Henri Tudor 
29, Avenue John F.Kennedy 

L-1855 Luxembourg-Kirchberg 
T 42 59 91-300 
F 42 59 91-777 

formation@tudor.lu  
www.sitec.lu  

 
 
 
 
 
 
Attention : Les descriptifs figurant sous cette rubrique sont fournis à titre purement informatif 
dans le but de mieux informer le public sur l’offre existante en matière de life long Learning. 
Pour de plus amples informations concernant les différentes offres il faudra s’adresser aux 
différents offreurs de formations. 


