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Formations artisanales 
 

 domaine professionnel de la construction et du bâtiment, 
 domaine professionnel de l’alimentation et de la restauration, 
 domaine professionnel l’aide polyvalente, 
 domaine professionnel de l’installation chauffage et sanitaire, 
 domaine professionnel de la soudure et du métal, 
 domaine professionnel du bois, 
 domaine professionnel de l’entretien et du nettoyage des bâtiments, 
 domaine professionnel du nettoyage à sec, 
 formations sur mesure et sur demande. 

Contacts 

 
Marc MOES 
Tél.: 81 89 39 - 43 
E-mail: mmoes@e-cnfpc.lu 
 

 
Jeanne DELAHAYE 
Tél.: 81 89 39 - 25 
E-mail: jdelahaye@e-cnfpc.lu 
 

 
CNFPC Ettelbruck 
 
77, rue Jean-Pierre Thill -  Zone Industrielle.  
L-9085 Ettelbruck  
Tél.: |+352| 81 89 39 - 1 

 
BP 209 
L-9003 Ettelbruck 
Fax: |+352| 81 68 27 
 

secretariat@e-cnfpc.lu 
www.cnfpc-ettelbruck.lu      

 

 
 ProActif 

 
ProActif a pour objet social l'encadrement, l'initiation et la gestion d'initiatives contre le chômage 
favorisant l'intégration des demandeurs d'emploi sur le marché de l'emploi. 
L'objectif de l'initiative sociale pour l'emploi est triple: mise au travail, réinsertion professionnelle et 
réinsertion sociale 
 

ProActif asbl 
B.P. 67 

L-3801 Schifflange 
Luxembourg 

T 265 450-101 
F 265 402 63 

www.proactif.lu 

 
 Forum pour l'Emploi asbl 

 
Les formations visent en priorité à rendre les demandeurs d'emploi plus aptes à la vie quotidienne par 
le biais du travail. Les personnes travaillant au sein de Forum pour l'Emploi asbl sont formées par la 
mise au travail (learning by doing). 
Des formations plus spécifiques sont également organisées. La formation est directement organisée 
par Forum pour l'Emploi ou, si elle réclame des connaissances particulières, en collaboration avec 
des partenaires spécialisés dans le domaine concerné 
 

Forum pour l'Emploi asbl 
20, route d'Ettelbruck 

L-9230 Diekirch 
Tél: 80 48 85-1 ; Fax: 80 75 23 
gpereira@fpe.lu ; www.fpe.lu 



 L’IRS – Initiativ rëm schaffen  
 
 
L’IRS vise à favoriser la réinsertion professionnelle en offrant des séminaires, des consultations 
individuelles ainsi que des formations (secrétaire au cabinet d’avocat, secrétaire médicale…). 
 
 

 

IRS – Luxembourg 
110, av. Gaston Diderich 

L-1420 Luxembourg 
Tél: 250 249 ; Fax :253 633 

www.remschaffen.lu 
irs@pt.lu 

 

IRS-Esch-Alzette 
 

10, rue de l’Église 
L-4106 Esch/Alzette 

Tél.: 53 23 78  
irsesch@pt.lu 

 

IRS-Ettelbruck 
Maison sociale 

40, Av. Salentiny 
L-9080 Ettelbruck 

Tél.: 81 11 71 
irsettel@gmail.com  

 
 

 L’OPE - Objectif Plein Emploi 
 
La mission de l'asbl OPE est la mise en place de projets de développement local durable, d'intérêt 
général, tout en créant des emplois pour des personnes au chômage dont l'évolution personnelle et 
professionnelle est valorisée par le biais de la formation professionnelle continue. 
 
Les demandeurs d'emploi pris en charge par l’association sont en général préalablement proposés 
par l’ADEM, mais ils peuvent également faire une candidature spontanée (orale ou écrite) auprès de 
l’association en vue d’une demande de formation. 

Contacts 

Objectif Plein Emploi asbl 

B.P. 12 

L-3801 Schifflange 

Tél.:  53 04 45 0; Fax:  53 04 45 510; info@ope.lu ; www.ope.lu  

 
 Femmes en détresse (Naxi) –  Centre de formation et d’insertion 
professionnelle pour femmes 

    Femmes en Détresse a.s.b.l. 
 

 
Notre objectif est d’offrir des formations sur mesure de courte et de longue durée permettant à un 
public cible féminin d’élaborer et/ou d’optimiser son profil professionnel, d’élaborer des perspectives 
professionnelles réalistes et d’augmenter ainsi ses chances d’embauche sur le premier marché de 
l’emploi.  
 
Nos formations sont ouvertes à toutes les femmes majeures à la recherche d’un emploi inscrites à 
l’ADEM. Un encadrement individuel et collectif systématique par le suivi socio-pédagogique est 
assuré tout au long de nos parcours de formation. 
 

Nos mesures:pour 2012 
 

1. « Assistance aux personnes », formation de longue durée orientant vers soit le domaine de 
l’assistance à l’éducation, soit celui de l’aide à la personne ; formation pré qualifiante pour la 
formation « aide socio familiale » ;  
2 sessions, durée: 26 semaines/session ; certification : Ministère de l’Education nationale et de la 
Formation professionnelle 

 

2. « Le projet professionnel»,; formation d’orientation de courte durée visant l’élaboration de 
perspectives professionnelles réalistes orientant vers un emploi ou une formation qualifiante ;  
2 sessions  durée 11 semaines/session ; certification: Naxi 

 

3. « Service client», formation de courte durée valorisant le contact avec le client et orientant vers 
un emploi dans le secteur tertiaire (service, distribution, commerce, accueil etc.) ;  
1 session, durée: 14 semaines ; certification: Naxi 
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 Interactions- asbl 
 
Fondée en 1979, Inter-Actions asbl est aujourd’hui une des grandes organisations d’aide sociale du 
Luxembourg. 
 
Inter-Actions mise sur la participation active de l’ensemble des groupes sociaux dans les processus 
sociaux. Inter-Actions est active dans le travail communautaire, le travail des enfants et des jeunes, la 
réinsertion professionnelle et la consultation en matière d’endettement. 
 

Inter-Actions a.s.b.l 
9, route de Thionville 
L-2611 Luxembourg 

Tél. : (+352) 49 26 60 
Inter-actions@inter-actions.lu 

www.inter-actions.lu 

 

Offreurs commerciaux: 

 
Offreurs de formation privés 

Parmi les acteurs de la formation professionnelle continue, les offreurs privés jouent un rôle 
considérable. Il s’agit essentiellement d’organismes de formation spécialisés dans les domaines aussi 
divers que langues, qualité, ressources humaines, sécurité, santé, environnement, gestion 
commerciale et financière, droit, banque /assurance, gestion industrielle… 

Cette catégorie d’acteurs comporte des sociétés commerciales qui, la plupart du temps, combinent la 
vente, principalement de matériel et d’équipement informatique, à la formation de leur clientèle. Elle 
renferme enfin des cabinets de consultants ou consultants indépendants qui proposent le plus 
souvent des formations ayant trait au management. 

Plus d’infos: www.lifelong-learning.lu 

 


