Formations de reconversion et de réinsertion professionnelle

+ Le Centre national de formation professionnelle continue HFPC

Al o) P centre national de formation professionnelle continue

Formations offertes:

» Aide-bureau » Aide-polyvalente

» Aide-serrurier » Bureautique

» Initiation en bureautique » Retouches en confection
» Service restauration » Soudure

>

Opérateur en machines CNC

Ces différents cours se déroulent sous la tutelle du Ministere de I'Education nationale et de la
Formation professionnelle, de janvier a décembre, de 8h00 a 16h00, pouvant avoir une durée de six a
12 mois. Pendant leurs parcours les apprenants peuvent participer a des stages en entreprises.

Par ailleurs le centre coopére étroitement avec le Ministére du Travail et de 'Emploi dans des projets
de formation spécifiques et ciblés offerts aux personnes inscrites a I'Administration de 'Emploi visant
une réintégration au marché de 'emploi voire reconversion professionnelle.

Contacts

CNFPC Esch/Alzette

Site Sommet Site Belval

22, rue Henri Koch Boulevard Charles de Gaulle
B.P. 371 B.P. 371

L-4004 Esch/Alzette L-4004 Esch/Alzette

Tél: 55 89 87-1; Fax: 55 93 25 Tél : 57 50 50-1 ; Fax : 57 50 18
info@cnfpc.lu

www.cnfpc.lu

[ I[ -
E centre national de formation professionnelle continue ettelbruck

Ces formations s’adressent aux femmes et hommes désireux de se réintégrer dans le marché du
travail, de se réorienter professionnellement ainsi qu’aux personnes intéressées a suivre une remise
a niveau professionnelle.

Une équipe pédagogique, dynamique et performante actualise vos connaissances professionnelles
par un enseignement individualisé et motivant et vous initie aux compétences exigées dans différents
domaines professionnels.

Conditions d’admission

> Néant



Formations artisanales

» domaine professionnel de la construction et du batiment,
» domaine professionnel de I'alimentation et de la restauration,
» domaine professionnel I'aide polyvalente,
» domaine professionnel de l'installation chauffage et sanitaire,
» domaine professionnel de la soudure et du métal,
» domaine professionnel du bois,
» domaine professionnel de I'entretien et du nettoyage des batiments,
» domaine professionnel du nettoyage a sec,
» formations sur mesure et sur demande.
Contacts

Marc MOES Jeanne DELAHAYE
Tél.: 8189 39 - 43 Tél.: 8189 39-25

E-mail: mmoes@e-cnfpc.lu E-mail: jdelahaye @e-cnfpc.lu

CNFPC Ettelbruck

77, rue Jean-Pierre Thill - Zone Industrielle. BP 209
L-9085 Ettelbruck L-9003 Ettelbruck
Tél.: [+352] 818939 -1 Fax: |+352| 81 68 27

secretariat@e-cnfpc.lu
www.cnfpc-ettelbruck.lu

+ ProActif

ProActif a pour objet social I'encadrement, l'initiation et la gestion d'initiatives contre le chémage
favorisant l'intégration des demandeurs d'emploi sur le marché de I'emploi.

L'objectif de linitiative sociale pour I'emploi est triple: mise au travail, réinsertion professionnelle et
réinsertion sociale

ProActif asbl
B.P. 67
L-3801 Schifflange
Luxembourg
T 265 450-101
F 265 402 63

www.proactif.lu

+ Forum pour I'Emploi asbl

Les formations visent en priorité a rendre les demandeurs d'emploi plus aptes a la vie quotidienne par
le biais du travail. Les personnes travaillant au sein de Forum pour I'Emploi asbl sont formées par la
mise au travail (learning by doing).

Des formations plus spécifiques sont également organisées. La formation est directement organisée
par Forum pour I'Emploi ou, si elle réclame des connaissances particuliéres, en collaboration avec
des partenaires spécialisés dans le domaine concerné

Forum pour I'Emploi asbl
20, route d'Ettelbruck
L-9230 Diekirch
Tél: 80 48 85-1 ; Fax: 80 75 23
gpereira@fpe.lu ; www.fpe.lu




+ L'IRS —Initiativ rém schaffen

L'IRS vise a favoriser la réinsertion professionnelle en offrant des séminaires, des consultations
individuelles ainsi que des formations (secrétaire au cabinet d’avocat, secrétaire médicale...).

IRS — Luxembourg IRS-Esch-Alzette IRS-Ettelbruck
110, av. Gaston Diderich ) Maison sociale
L-1420 Luxembourg 10, rue de I'Eglise 40, Av. Salentiny

Tél: 250 249 ; Fax :253 633 L-4106 Esch/Alzette L-9080 Ettelbruck
www.remschaffen.lu Tél.. 532378 Tél.: 811171
irs@pt.lu irsesch t.lu irsettel@gmail.com

+ L’OPE - Objectif Plein Emploi

La mission de l'asbl OPE est la mise en place de projets de développement local durable, d'intérét
général, tout en créant des emplois pour des personnes au chdmage dont I'évolution personnelle et
professionnelle est valorisée par le biais de la formation professionnelle continue.

Les demandeurs d'emploi pris en charge par I'association sont en général préalablement proposés
par 'ADEM, mais ils peuvent également faire une candidature spontanée (orale ou écrite) aupres de
I'association en vue d’'une demande de formation.

Contacts

Objectif Plein Emploi asbl

B.P. 12

L-3801 Schifflange

Tél.: 53 04 45 0; Fax: 53 04 45 510; info@ope.lu ; www.ope.lu

+ Femmes en détresse (Naxi) — Centre de formation et d’insertion
professionnelle pour femmes
Femmes en Détresse a.s.b.l.

Notre objectif est d'offrir des formations sur mesure de courte et de longue durée permettant a un
public cible féminin d'élaborer et/ou d'optimiser son profil professionnel, d'élaborer des perspectives
professionnelles réalistes et d’augmenter ainsi ses chances d’embauche sur le premier marché de
'emploi.

Nos formations sont ouvertes a toutes les femmes majeures a la recherche d’'un emploi inscrites a
'ADEM. Un encadrement individuel et collectif systématique par le suivi socio-pédagogique est
assuré tout au long de nos parcours de formation.

Nos mesures:pour 2012

1. «Assistance aux personnes », formation de longue durée orientant vers soit le domaine de
'assistance a I'éducation, soit celui de l'aide a la personne ; formation pré qualifiante pour la
formation « aide socio familiale » ;

2 sessions, durée: 26 semaines/session ; certification : Ministére de I'Education nationale et de la
Formation professionnelle

2. «Le projet professionnel»,; formation d'orientation de courte durée visant I'élaboration de
perspectives professionnelles réalistes orientant vers un emploi ou une formation qualifiante ;
2 sessions durée 11 semaines/session ; certification: Naxi

3. « Service client», formation de courte durée valorisant le contact avec le client et orientant vers
un emploi dans le secteur tertiaire (service, distribution, commerce, accueil etc.) ;
1 session, durée: 14 semaines ; certification: Naxi



Organisation de ces formations

» 14 femmes max. par session

» 30hrs/sem, cours matin et aprés-midi, 6 heures/jour
» cours théoriques et stage en entreprise/institution
4

Formation qualifiante dans le domaine du lavage repassage, formation visant I'apprentissage
des gestes techniques dans le domaine du lavage repassage, couture et retouche, du service au
client et I'actualisation des compétences sociales en vue d’'une réinsertion professionnelle ; mise
en pratique des acquis dans I'atelier du Naxi

1 session ; durée: 1 année, admission continue ; certification Naxi

Conditions générales d’admission aux formations :

» étre inscrite a ’Administration de 'Emploi comme demandeuse d’'emploi
» bonne connaissance de la langue luxembourgeoise soit francgaise, selon le choix de la formation
> 9% accomplie

Pour de plus amples informations sur le contenu et les modalités d’'organisation de nos formations
veuillez consulter nos brochures/dépliants, notre site internet www.fed.lu/naxi/ /

Contacts

Naxi / L-2417 Luxembourg
Tél:407151-1

E-mail : contact@naxi.lu

+ Zarabina . : =

Dans le but de promouvoir des chances égalitaires pour femme et homme dans I'emploi et la
formation, nous nous positionnons en tant qu'association reconnue dans le conseil et I'orientation en
formation. Nos offres de consultation se font en individuel ou en groupe. Notre approche consultative
se distingue par des méthodes de réflexion strictement personnalisées associant acquis personnels
et exigences en formation et en emploi.

Nous nous adressons a toute personne, homme et femme, se trouvant face a de nouvelles décisions
de vie ou carriére professionnelle :

» des personnes agées de 45 ans et plus en situation d’emplois (précaires), ayant la volonté de
réfléchir sur leurs expériences professionnelles et extra-professionnelles, desquelles ont émané
leurs compétences et/ou qualifications.

» des personnes ayant la volonté de faire le point sur un changement professionnel nécessaire ou
une étape décisive en emploi.

» des femmes souhaitant réintégrer le marché de I'emploi, ambitionnant de vérifier les
compétences développées dans leurs activités familiales et/ou bénévoles et antérieurement
professionnelles.

» des femmes ayant de I'expérience dans une fonction administrative et souhaitant mettre a jour ou
approfondir leurs compétences afin de réintégrer une nouvelle fonction dans un secrétariat
moderne. Nos pratiques de formation sont individualisées; elles relient les acquis des
apprenant(e)s aux compétences professionnelles exigées sur un marché de I'emploi en
mouvement constant.

Nos formations varient selon les besoins et se distinguent par des méthodes d'apprentissage
personnalisées tout au long des cours enseignés.

Sivous étes intéressé(e)s par nos offres de conseil et de formation, adressez-vous a :

Zarabina asbl

27, rue Emile Mayrisch

L-4240 Esch/Alzette

Tél: 26 55 12 13-1 ; Fax: 255512 14

info@zarabina.lu ou zarabin@education.lu ; www.zarabina.lu




4 Interactions- asbl

Fondée en 1979, Inter-Actions asbl est aujourd’hui une des grandes organisations d'aide sociale du
Luxembourg.

Inter-Actions mise sur la participation active de I'ensemble des groupes sociaux dans les processus
sociaux. Inter-Actions est active dans le travail communautaire, le travail des enfants et des jeunes, la
réinsertion professionnelle et la consultation en matiére d’endettement.

Inter-Actions a.s.b.l

9, route de Thionville

L-2611 Luxembourg

Tél. : (+352) 49 26 60
Inter-actions@inter-actions.lu

www.inter-actions.lu

Offreurs commerciaux:

Offreurs de formation privés

Parmi les acteurs de la formation professionnelle continue, les offreurs privés jouent un rdle
considérable. Il s'agit essentiellement d’organismes de formation spécialisés dans les domaines aussi
divers que langues, qualité, ressources humaines, sécurité, santé, environnement, gestion
commerciale et financiére, droit, banque /assurance, gestion industrielle...

Cette catégorie d’'acteurs comporte des sociétés commerciales qui, la plupart du temps, combinent la
vente, principalement de matériel et d’équipement informatique, a la formation de leur clientéle. Elle
renferme enfin des cabinets de consultants ou consultants indépendants qui proposent le plus
souvent des formations ayant trait au management.

Plus d’infos: www.lifelong-learning.lu




