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Name

VON DER DIENSTSTELLE AUSZUFULLEN

Nr. des Antrags

Eingangsdatum

Zulassungsdatum

O Zulassungsbescheid beigefligt

Datum

Stempel der Dienststelle

ANGESTREBTES ZEUGNIS, DIPLOM
ODER ANGESTREBTER ABSCHLUSS

Typ

Genaue Bezeichnung

Vorname

Kennziffer

Der Antrag muss spétestens ein Jahr nach dem Zulassungsbescheid vorliegen.
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INHALT

Stellen Sie sicher, dass im Antrag folgende Dokumente enthalten
sind und tragen Sie deren Anzahl ein.

Der Antrag muss spatestens ein Jahr nach dem Zulassungsbescheid vorliegen.

Dokumente Kodierung Anzahl
Eidesstattliche Erklarung D1 1
Beschreibung Ihres beruflichen Werdegangs vonPlbisP ... ...

Beschreibung lhrer bisherigen

Beschaftigungsverhaltnisse vonElbisE ... ...
Beschreibung Ihrer ausgeibten Tatigkeiten von Al bisA ... ...
Anhange von ... bis ... ...
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ANLEITUNG

Ziel dieses Antrags ist, durch die Anerkennung beruflich und auf3erberuflich
erworbener Kompetenzen ein vom Bildungsministerium ausgestelltes Zeugnis,
Diplom oder einen Abschluss zu erlangen. Die Entscheidung Uber die Zulassigkeit
Ihres Antrags erfolgte aufgrund der von Ihnen dargelegten Informationen

zu lhren bisherigen Erfahrungen. Das vorliegende Antragsformular dient der
Beschreibung und gezielten Darlegung lhrer Kompetenzen und Erfahrungen.

Die mit Anleitungen versehenen Fragen des vorliegenden Antragsformulars
sollen Ihnen ermdglichen, Ihren Wissensstand, lhre Kenntnisse, Fahigkeiten
und Kompetenzen, die mit den Anforderungen des beantragten Diploms

in unmittelbarem und direktem Bezug stehen, aufzufihren und ausfihrlich

zu beschreiben. Dieser Antrag ist so konzipiert, dass Sie die fur Sie spezifischen
Tatigkeiten Ihres Werdegangs anhand konkreter Beispiele beschreiben konnen.

Auf der Grundlage Ihrer Angaben wird die Validierungskommission

Ihren Wissensstand bewerten und ihn mit den Anforderungen des beantragten
Diploms, Zeugnisses oder Abschlusses vergleichen. Es liegt somit in lhrem
Interesse, diesen Antrag mit groBter Sorgfalt auszufillen. Nutzen Sie die
Maglichkeit, Ihre Eigendarstellung mit entsprechenden Nachweisen im Anhang
zu erganzen und damit Ihr Wissen und Ihre Erfahrungen zu belegen.

Damit die Validierungskommission nachvollziehen kann, in welchem
Zusammenhang Sie Erfahrungen und Kompetenzen entwickelt und eingesetzt
haben, missen Sie fur jede Tatigkeit die Vordrucke zum beruflichen Werdegang
und zu den Beschaftigungsverhaltnissen ausfullen.

Wie ist der Fragebogen auszufiillen?

Nachdem Sie lhren beruflichen Werdegang in die hierfiir vorgesehenen
Formulare (P1, P2, P...) eingetragen haben, sind die den ausgewahlten T&tigkeiten
(A1, A2, A..).entsprechenden Beschaftigungs-Formulare (E1, E2, E...] sorgféltig
auszufillen.

Machen Sie Ihre Angaben mit grofiter Sorgfalt. Falls Sie den Antrag hand-
schriftlich ausfillen, achten Sie auf gute Leserlichkeit. Achten Sie auf prazise
Formulierungen und fassen Sie sich kurz. Die fir die Auflistung lhrer Kompe-
tenzen vorgesehenen Seiten kénnen anhand der im Teil “zusé&tzliche Formulare”
beigefiigten Vorlagen so oft wie notig kopiert werden. Nummerieren Sie die
kopierten Seiten.

Sie konnen den Umfang lhrer Ausfihrungen frei bestimmen. Die freien Textfelder
zwischen den Fragen dienen lediglich als Anhaltspunkt.
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Auswahl der Tatigkeiten

Eine sorgfaltige Lektlre des Rahmenprogramms des angestrebten Diploms,
Zeugnisses oder Abschlusses wird Ihnen bei der richtigen Auswahl lhrer

Tatigkeiten behilflich sein.

Durch die tabellarischen Ubersichten (Werdegang, Beschaftigungsverhiltnisse
und T&tigkeiten) soll Innen ermaglicht werden, lhre Erfahrung angemessen zu
erlautern und der Validierungskommission gegentiber darzulegen, dass Sie Uber
die Kenntnisse, Erfahrungen und Fahigkeiten verfigen, die fir das angestrebte
Zeugnis, Diplom oder den angestrebten Abschluss, vorausgesetzt werden.

lhre
ERFAHRUNGEN

lhr
Antrag

Vergessen Sie nicht:

werden von der
Prifungskommission

¥\
N

« den Zulassungsbescheid beizufigen;

« lhren Namen und Vornamen an den hierfiir vorgesehenen Stellen einzutragen;

- jeden kopierten zuséatzlichen Vordruck ("Werdegang”, "Beschaftigung”,
“Tatigkeit”) zu nummerieren;

- auf jedem Tatigkeitsformular die Nummer der entsprechenden Beschaftigung
zu vermerken (Bsp.: AT > E1, A1 > E2, A2 > ET1, A2 > E3..);

+ |lhre Anhange zu nummerieren.

Glossar

Gesammelte Erfahrungen
Gesamtheit der aus Unterrichts-
maBnahmen, einer nicht
anerkannten Ausbildung oder
aus Erfahrung herrihrenden
Kenntnisse, Fahigkeiten und
Verhaltensweisen.

Tatigkeit

Gesamtheit der sich erganzenden
Aufgaben, die zur Erfillung einer
oder mehrerer Funktionen nétig
sind.

Fahigkeit

Wissen und Erfahrung einer
Person fir die Ausfihrung einer
Aufgabe oder einer Tatigkeit.

Kompetenz

Gesamtheit der Kenntnisse,
Fahigkeiten und Verhaltenswei-
sen, die notwendig sind, um einen
Beruf oder ein Handwerk
ausiben zu kénnen.

Verhalten
Verhaltensweise, soziale
Kompetenz.

Arbeitsstelle

Tatigkeiten, Ziele und Aufgaben
umfassende Funktion in einer
Organisation.

Erfahrung

persdnlich erlebte Tatigkeiten,
Situationen, Probleme, Tatsachen
und Begegnungen, welche man
zu analysieren und zu formalisie-
ren imstande ist.

Organisation
Zusammenschluss humaner,
materieller und finanzieller
Ressourcen, um bestimmte
Funktionen zu erfiillen und
bestimmte Ziele zu erreichen.
(Unternehmen, Firma, Verband,
Handwerker, Verwaltung,usw.).

Rahmen-
programm

angestrebten

Zeugnisses,
Diploms,

Abschlusses

mit den
ANFORDERUNGEN verglichen

des

Rahmenprogramm

Gesamtheit aller Unterlagen fur
Berufs- und Ausbildungsprofile
sowie Leitprogramme der
verschiedenen Handwerke und
Berufe.

Anforderungen

Wissen, Kompetenzen und
Fahigkeiten, die vom Inhaber
eines Diploms, Zeugnisses oder
Abschlusses erwartet werden.

Aufgabe

Teil der Tatigkeit, bei der mit
entsprechenden Mitteln

und unter angemessenen
Bedingungen eine vorgegebene
Leistung erzielt wird.
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D1 EIDESSTATTLICHE ERKLARUNG

* Geburtsname und Vorname  Hiermit erklare ich,*
der Antragstellerin/des
Antragstellers.

an Eides statt:
. im vorliegenden Antrag meine Tatigkeiten zwecks Anerkennung beruflich
und auBerberuflich erworbener Kompetenzen fir folgendes Zeugnis, Diplom

** Geben Sie die genaue oder folgenden Abschluss darzustellen**:
Bezeichnung der Zertifizierung
(Titel und Fachrichtung) oder
eine Alternative an.

« die Richtigkeit aller in diesem Antrag aufgefihrten Angaben.

Ort Datum

Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

Die zustédndige Dienststelle behélt sich das Recht vor, die Richtigkeit der Angaben
zu Uberprdfen.

Im Falle vorsétzlich falsch gemachter Angaben behélt die Dienststelle sich vor,
rechtliche Schritte einzuleiten und das laufende Anerkennungsverfahren einzustellen
bzw. die Zulassungsentscheidung der Priifungskommission zu widerrufen.
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NAME UND VORNAME

BERUFLICHER WERDEGANG

Tragen Sie Ihren gesamten beruflichen Werdegang in die untenstehende Tabelle
ein. Geben Sie in der entsprechenden Spalte .. Blatt” die Nummer des Blattes an,
auf dem Sie das Beschéftigungsverhaltnis (E1, E2...) und die Tatigkeiten (A1, A2,
A3..) beschreiben, wobei die Prifungskommission fir jede der angegebenen
Tatigkeiten Uber eine Beschreibung des dazugehorigen Beschaftigungsverhalt-
nisses verfligen muss. Sie konnen mehrere Tatigkeiten fir ein oder mehrere
Beschaftigungsverhaltnisse beschreiben (siehe untenstehendes Beispiel:

zwei Tatigkeiten Al et A2 in einer Anstellung E1, eine Tatigkeit A3 in einem
anderen Beschaftigungsverhaltnis E2.

Geben Sie die Dauer in Monaten an.

Beispiel 1

Organisation Dauer
Firmenname + Geschaftsaktivitaten Monate
Firma Dubroca. Steueranalyse / Gehélter 65
Beschiftigungsverhadltnis Dauer
Bezeichnung Funktion / Stellung Blatt Monate
Buchhalter ET 30

Tatigkeiten
Beschreibung Blatt

Buchhaltung des laufenden Zahlungsverkehrs ([EDV-Buchhaltung eines Industrie-,
Handels- oder Dienstleistungsunternehmens)

« Lieferantenbuchhaltung: Lieferantendateien erstellen, dndern, (6schen. Priifung von Al
Rechnungen und Gutschriften. Verbuchen von Belegen. Verwaltung des Wareneingangs
« Kundenbuchhaltung: Kundendateien erstellen, &ndern, l6schen. Rechnungen und Gutschriften A2

ausstellen. Dokumente verbuchen. Prifung der Falligkeitstermine. Ausfillen und versenden
von Standardmahnungen

Beispiel 2

Organisation Dauer
Firmenname + Geschaftsaktivitaten Monate
Firma Dugroin 35
Beschiftigungsverhaltnis Dauer
Bezeichnung Funktion / Stellung Blatt Monate
Bilanzbuchhalter E2 35
Tatigkeiten

Beschreibung Blatt
Kontrolle der laufenden Geschéfte A3

Investitions- und Finanzierungsplan erstellen

Verwaltung aller Arbeiten betreffend die Steuererklérung

Finanzbuchhaltung:
Kontrolle der Zahlungen. Bestimmung des Kapitalbedarfs und Erstellung
des Finanzierungsplans. Bestimmung der Finanzierungskosten fir Investitionen.
Ergreifen der zur Beschaffung von Finanzierungskapital notwendigen Malinahmen
[mit entsprechenden Unterlagen). Verbuchen der unterschiedlichen Finanzierungen
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NAME UND VORNAME

P1 BERUFLICHER WERDEGANG

Sie kdnnen diesen Vordruck
anhand der im Teil “zuséatzliche
Formulare” beigefligten Vorlagen
so oft wie notig kopieren.
Nummerieren Sie die kopierten
Seiten (E2, E3, E4...).

Organisation Dauer

Firmenname + Geschaftsaktivitaten Monate

Beschiftigungsverhadltnis Dauer

Bezeichnung Funktion / Stellung Blatt Monate
E..

Tatigkeiten

Beschreibung Blatt

ANERKENNUNG ERWORBENER KOMPETENZEN
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NAME UND VORNAME

E1 BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS 12

Sie kénnen diesen Vordruck ~ Bezeichnung lhrer Besch&ftigung (Funktion oder Stellung):
anhand der im Teil “zuséatzliche
Formulare” beigefligten Vorlagen
so oft wie notig kopieren.
Nummerieren Sie die kopierten
Seiten (E2, E3, E4...).

Status:

* Leitender Angestellter, O Arbeitnehmer*
technischer Angestellter,
Arbeiter, usw.

O Selbststandig**

** Handwerker, Unternehmer,
Freiberufler usw.

O Ehrenamt

Abteilung (Direktion, Werkstatt usw.):

Im Anhang kdnnen gegebenen-
falls ein Organigramm
oder weitere erlauternde

Dokumente beigefiigt werden Stellenwert der Abteilung in der Organisation, Anzahl und Zusammensetzung

der Mitarbeiter:

Ihre Rolle in dieser Abteilung:

Wer bestimmt, kontrolliert und bewertet Ihre Tatigkeiten?

Wenn wichtige Veranderungen die Entwicklung Ihrer Beschéaftigung (Funktion
oder Stellung) gepragt haben, welchen Stellenwert nahmen diese ein?
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NAME UND VORNAME

E1 BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS 2/2

Sie konnen diesen Vordruck ~ Wie haben Sie auf diese Veranderungen reagiert?
anhand der im Teil “zusé&tzliche
Formulare” beigefiigten Vorlagen
so oft wie ndtig kopieren.
Nummerieren Sie die kopierten
Seiten (E2, E3, E4...).

Erklaren Sie, ob Sie selbst die Moglichkeit hatten Veranderungen vorzuschlagen
oder einzubringen:

Geben Sie lhren Spielraum fir autonome Entscheidungen und Initiativen an:

Nehmen Sie Fiihrungsaufgaben wahr?

Nennen Sie Beispiele von unvorhergesehenen Situationen, die Sie erlebt haben,
und erlautern Sie, wie Sie sie bewaltigt haben:
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NAME UND VORNAME

A1 TATIGKEIT /6
im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses E ...
Sie konnen diesen Vordruck Bezeichnung:
anhand der im Teil “zuséatzliche
Formulare” beigefligten Vorlagen
so oft wie notig kopieren.
Nummerieren Sie die kopierten
Seiten (E2, E3, E4...). _ o
Beschreibung der Tatigkeit:
Diese Tatigkeit fihren Sie aus:
O taglich O haufig O selten O regelmaBig
O ausnahmsweise
Warum ist diese Tatigkeit wichtig fur lhre Arbeit?
ANERKENNUNG ERWORBENER KOMPETENZEN ANTRAG AUF GRUNDSATZLICHE ANERKENNUNG 10



NAME UND VORNAME

Al

Sie konnen diesen Vordruck
anhand der im Teil “zusé&tzliche
Formulare” beigefiigten Vorlagen
so oft wie ndtig kopieren.
Nummerieren Sie die kopierten
Seiten (E2, E3, E4...).

TATIGKEIT

im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses E ...

2/6

Um diese Tatigkeit auszufiihren, stehen Sie innerhalb Ihrer Abteilung/Organisation

in Verbindung:

Mit wem (Funktion, Rolle, Abteilung usw.)?

Zu welchem Zweck? Um was zu tun?

ANERKENNUNG ERWORBENER KOMPETENZEN
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NAME UND VORNAME

Al

Sie konnen diesen Vordruck
anhand der im Teil “zusé&tzliche
Formulare” beigefiigten Vorlagen
so oft wie ndtig kopieren.
Nummerieren Sie die kopierten
Seiten (E2, E3, E4...).

TATIGKEIT

IM RAHMEN DES BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSES E ...

3/6

Um diese Tatigkeit auszufiihren, stehen Sie auBhalb Ihrer Abteilung/Organisation

in Verbindung:

Mit wem (Funktion, Rolle, Abteilung usw.)?

Zu welchem Zweck? Um was zu tun?

ANERKENNUNG ERWORBENER KOMPETENZEN
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NAME UND VORNAME

Al

Sie konnen diesen Vordruck
anhand der im Teil “zusé&tzliche
Formulare” beigefiigten Vorlagen
so oft wie ndtig kopieren.
Nummerieren Sie die kopierten
Seiten (E2, E3, E4...).

TATIGKEIT

im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses E ...

Um diese Tatigkeit auszufihren, verarbeiten Sie Informationen.

Welche Informationen bendtigen Sie? Wie und von wem beschaffen Sie sich diese?

416

Wie verwenden Sie diese? Wie bereiten Sie sie auf?

Ubermitteln Sie Informationen? An wen? Weshalb? Wie?

ANERKENNUNG ERWORBENER KOMPETENZEN
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NAME UND VORNAME

Al

Sie konnen diesen Vordruck
anhand der im Teil “zusé&tzliche
Formulare” beigefiigten Vorlagen
so oft wie ndtig kopieren.
Nummerieren Sie die kopierten
Seiten (E2, E3, E4...).

* Sicherheit, Fristvorgaben,
Hygiene usw.

TATIGKEIT

im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses E ...

Welche Materialien, Werkzeuge, Techniken, Programme, Werkstoffe,
Produkte verwenden Sie zur Ausfiihrung dieser Tatigkeit?

5/6

Unterliegt diese Tatigkeit bestimmten Auflagen*?

ANERKENNUNG ERWORBENER KOMPETENZEN
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NAME UND VORNAME

A1 TATIGKEIT 6/6
im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses E ...

Sie konnen diesen Vordruck ~ Beschreiben Sie, wie Sie die Ausfihrung dieser Tatigkeit organisieren:
anhand der im Teil “zusatzliche
Formulare” beigefiigten Vorlagen
so oft wie ndtig kopieren.
Nummerieren Sie die kopierten
Seiten (E2, E3, E4...).

*Sorgfalt, Schnelligkeit usw.  Welche Fahigkeiten, Eigenschaften* oder welches Fachwissen erfordert
diese Tatigkeit?

Welche besonderen** Kenntnisse sind notwendig, um diese Tatigkeit ausfihren
** wissenschaftliche, 6kono- ZU konnen?
mische, juristische, geografische,
statistische, sprachliche usw.
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NAME UND VORNAME

P ... BERUFLICHER WERDEGANG

Sie kénnen diesen Vordruck  Organisation Dauer
anhand der im Teil “zusatzliche Firmenname + Geschaftsaktivitaten Monate

Formulare” beigefligten Vorlagen
so oft wie notig kopieren.

Nummerieren Sie die kopierten
Seiten (E2, E3, E4...).

Beschiftigungsverhaltnis Dauer

Bezeichnung Funktion / Stellung Blatt Monate
E..

Tatigkeiten

Beschreibung Blatt
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NAME UND VORNAME

E..

Sie konnen diesen Vordruck
anhand der im Teil “zuséatzliche
Formulare” beigefligten Vorlagen
so oft wie notig kopieren.
Nummerieren Sie die kopierten
Seiten (E2, E3, E4...).

* Leitender Angestellter,
technischer Angestellter,
Arbeiter, usw.

** Handwerker, Unternehmer,
Freiberufler usw.

Im Anhang konnen gegebenen-
falls ein Organigramm

oder weitere erlauternde
Dokumente beigefligt werden

BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS

Bezeichnung Ihrer Beschaftigung (Funktion oder Stellung):

1/2

Status:
O Arbeitnehmer*

O Selbststandig**

O Ehrenamt

Abteilung (Direktion, Werkstatt usw.):

Stellenwert der Abteilung in der Organisation, Anzahl und Zusammensetzung
der Mitarbeiter:

Ihre Rolle in dieser Abteilung:

Wer bestimmt, kontrolliert und bewertet Ihre Tatigkeiten?

Wenn wichtige Veranderungen die Entwicklung Ihrer Beschéaftigung (Funktion

oder Stellung) gepragt haben, welchen Stellenwert nahmen diese ein?
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NAME UND VORNAME

E.. BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS 2/2

Wie haben Sie auf diese Veranderungen reagiert?

Erklaren Sie, ob Sie selbst die Maglichkeit hatten Veranderungen vorzuschlagen
oder einzubringen:

Geben Sie lhren Spielraum fir autonome Entscheidungen und Initiativen an:

Nehmen Sie Fiihrungsaufgaben wahr?

Nennen Sie Beispiele von unvorhergesehenen Situationen, die Sie erlebt haben,
und erlautern Sie, wie Sie sie bewaltigt haben:
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NAME UND VORNAME

A ... TATIGKEIT 176

Sie konnen diesen Vordruck
anhand der im Teil “zuséatzliche
Formulare” beigefligten Vorlagen
so oft wie notig kopieren.
Nummerieren Sie die kopierten
Seiten (E2, E3, E4...).

im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses E ...

Bezeichnung:

Beschreibung der Tatigkeit:

Diese Tatigkeit fihren Sie aus:
O taglich O haufig O selten O regelmaBig

O ausnahmsweise

Warum ist diese Tatigkeit wichtig fur lhre Arbeit?
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NAME UND VORNAME

A ... TATIGKEIT 2/6
im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses E ...

Sie kénnen diesen Vordruck  Um diese T&tigkeit auszufiihren, stehen Sie innerhalb Ihrer Abteilung/Organisation
anhand der im Teil “zusétzliche jp \/erbmdung:
Formulare” beigefiigten Vorlagen
so oft wie ndtig kopieren.
Nummerieren Sie die kopierten Mit wem (Funktion, Rolle, Abteilung usw.)?
Seiten (E2, E3, E4...).

Zu welchem Zweck? Um was zu tun?
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NAME UND VORNAME

A ... TATIGKEIT 3/6
im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses E ...

Sie kénnen diesen Vordruck  Um diese T&tigkeit auszufiihren, stehen Sie auBhalb Ihrer Abteilung/Organisation
anhand der im Teil “zusétzliche jp \/erbmdung:
Formulare” beigefiigten Vorlagen
so oft wie ndtig kopieren.
Nummerieren Sie die kopierten Mit wem (Funktion, Rolle, Abteilung usw.)?
Seiten (E2, E3, E4...).

Zu welchem Zweck? Um was zu tun?
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NAME UND VORNAME

A ... TATIGKEIT 4/6
im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses E ...

Sie konnen diesen Vordruck  Um diese Tatigkeit auszufiihren, verarbeiten Sie Informationen.
anhand der im Teil “zusé&tzliche
Formulare” beigefiigten Vorlagen
so oft wie ndtig kopieren.
Nummerieren Sie die kopierten
Seiten (E2, E3, E4...].

Welche Informationen bendtigen Sie? Wie und von wem beschaffen Sie sich diese?

Wie verwenden Sie diese? Wie bereiten Sie sie auf?

Ubermitteln Sie Informationen? An wen? Weshalb? Wie?
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NAME UND VORNAME

A ... TATIGKEIT 5/6
im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses E ...

Sie konnen diesen Vordruck ~ Welche Materialien, Werkzeuge, Techniken, Programme, Werkstoffe,

anhand derim Teil “"zusdtzliche  Produkte verwenden Sie zur Ausfiihrung dieser Tatigkeit?
Formulare” beigefiigten Vorlagen

so oft wie ndtig kopieren.

Nummerieren Sie die kopierten
Seiten (E2, E3, E4...].

* Sicherheit, Fristvorgaben, Unterliegt diese Tatigkeit bestimmten Auflagen*?
Hygiene, usw.
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NAME UND VORNAME

A ... TATIGKEIT 6/6
im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses E ...

Sie konnen diesen Vordruck  Beschreiben Sie, wie Sie die Ausfihrung dieser Tatigkeit organisieren:
anhand der im Teil “zusatzliche
Formulare” beigefiigten Vorlagen
so oft wie ndtig kopieren.

Nummerieren Sie die kopierten
Seiten (E2, E3, E4...].

*Sorgfalt, Schnelligkeit usw.  Welche Fahigkeiten, Eigenschaften* oder welches Fachwissen erfordert
diese Tatigkeit?

Welche besonderen** Kenntnisse sind notwendig, um diese Tatigkeit ausfihren
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